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SALUDO DE LA PRESIDENTA

Toca hacer balance

Pilar Ramos
Presidenta de AMADE

Estimad@ compafer@,

tor en constante alerta ante las recientes propuestas normativas, las

propuestas de cambios de modelos o las propuestas de estrategias
para un nuevo modelo de cuidado, tenemos que continuar sintiendo la
necesidad de trabajar unidos, trabajar por la profesionalidad continua de
los equipos y de las empresas. Trabajar por dar cada vez un mejor servicio
a todas las personas mayores que tenemos en cada uno de los servicios de
la dependencia.

E n un ano donde la incertidumbre normativa nos tiene a todo un sec-

El tiempo no nos lo pone facil. Las demandas por parte del Gobierno son
cada vez, no mas exigentes, que también, sino, en muchas ocasiones, mas
pintorescas o no por ello garantistas de una mejor atencion.

Todos trabajamos en dar a los usuarios de los servicios el mejor trato y el
mas personalizado.

Somos el pais mas envejecido del mundo y seguimos sin ser considerados
servicio de primera necesidad.

Pedimos ser participes en la toma de decisiones, en la elaboracién de nor-
mativa y en la participacion en el disefio de estrategias. No podemos cons-
truir modelo desde la teoria y olvidar el trabajo que cada dia se realiza,
contando con la evoluciéon profesional en la atencion y la de los propios
mayores.

AMADE, como siempre ha hecho, defiende el trabajo de todas las empre-
sas y entidades volcadas en el cuidado y trabaja cada dia en dar herra-
mientas a los asociados que permitan desarrollar los servicio y capacitar
a los equipos.

Gracias por ser miembro de AMADE, gracias por creer que este sector se
merece ser tratado con respeto, respeto que nosotros tenemos por las per-
sonas que cuidamos.
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SOBRE AMADE

€ Mision, vision y valores

La Asociacidon Madrilefia de Atencidn a la Dependencia (AMADE) es una asociacion empresarial,
de ambito autonémico, que agrupa diferentes empresas del sector de atencion a la dependencia.

Fundada en 1990, su objetivo es impulsar la excelencia en la atencién a las personas mayores y el
reconocimiento de la labor asistencial y sociosanitaria del sector residencial, convirtiéndose en el
principal interlocutor ante los organismos publicos y privados.

Ademas, AMADE esta integrada en la Confederacion Empresarial Independiente de Madrid (CEIM).
Asimismo, desde el afio 2016, es miembro fundador del Circulo Empresarial de Atencién a las Per-
sonas (CEAPs), ocupando la Vicepresidencia de la patronal.

Mision

AMADE representa al sector privado de atencién a
las personas mayores y en situacion de dependen-
cia de la Comunidad de Madrid. Para ello, promue-
ve el trabajo en red de las entidades y empresas
asociadas, con el fin de impulsar el reconocimiento
de la labor del sector de la dependencia en la Co-
munidad de Madrid poniendo siempre en el centro
de la atencidn a las personas usuarias y sus familias.

Vision
AMADE acttia como principal interlocutor ante los
organismos publicos y privados para contribuir a:

 Ofrecer respuestas ante los retos del envejeci-
miento.

Defender los derechos de sus asociados.
« Promover un sector cohesionado.
« Favorecer la formacién de sus profesionales.

Desarrollar los servicios y apoyos necesarios para
lograr el maximo bienestar de las personas en si-
tuacion de dependencia.

Valores

 Proporcionar un completo y eficaz servicio a los
asociados.

« Mejorar el bienestar de las personas mayores en
situacion de dependencia.

 Poner en valor el envejecimiento promoviendo
acciones que mejoren la percepcion social de la
vejez.

 Crear opinién ante los medios de comunicacién
en los temas prioritarios relacionados con las
personas mayores en situacion de dependencia.

 Actuar como interlocutor valido ante la Adminis-
tracion y los organismos privados competentes.

« Fomentar la profesionalizacién de las empresas
que trabajan en la atencién a las personas mayo-
res.

 Potenciar la relacion con las organizaciones afi-
nes de caracter estatal e internacional.

 Ofrecer una imagen real y positiva del sector de
los centros y servicios privados de mayores, asi
como de sus responsables, trabajadores y resi-
dentes.

« Contribuir a la profesionalizaciéon de los trabaja-
dores, mediante formacién y seminarios especifi-
Cos.
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€ Objetivos

J Representar, gestionar y defender el presti-
gio, los derechos e intereses profesionales
de los centros y empresas asociados.

J Representar a los asociados ante terceros,
ya sean organismos publicos o privados.
Esta representacién no significa la injeren-
cia en los criterios de gestidn y direccion del
centro o servicio.

Y Informar periédicamente a los asociados de
los acontecimientos y noticias de interés del
sector.

Y Ofrecer asesoramiento empresarial cuyo fin
es la correcta gestion de los centros asocia-
dos.

Y Promover las actividades de caracter for-
mativo que sean de interés para los asocia-
dos.

Y Prestar asesoramiento a todos los asocia-
dos para el desarrollo de sus fines.

% Transmitir a los organismos publicos los
problemas del sector, colaborando en la
obtencién de las soluciones mas adecuadas.
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* Procurar que los asociados cumplan las
leyes generales y especiales, asi como los
estatutos y otras normas y decisiones que
adopte la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Jc Establecer convenios de caracter finan-
ciero con empresas proveedoras que be-
neficien a los asociados.

Y Promover acuerdos con empresas cuyo
objetivo es conseguir precios competiti-
vos para los asociados.

Y& Organizar o participar en congresos, con-
ferencias, seminarios, campafas publici-
tarias y demds acciones que contribuyan
al beneficio de los asociados y de AMADE.

Y Fomentar el intercambio de informacion,
documentacién y experiencias entre los
asociados vy, si cabe, con otros que persi-
gan fines andlogos.

Y Facilitar una bolsa de trabajo para que
los centros asociados encuentren trabaja-
dores adecuados y preparados.
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€ Organizacion de AMADE

La Junta Directiva es el érgano de represen-
tacion, gobierno y gestion de la asociacion.
Como tal, velara por el cumplimiento de los
fines previstos respetando siempre la autono-
mia de cada uno de los asociados en el desa-
rrollo de su actividad profesional.

Le corresponden todas las facultades de re-
presentacion, disposicion y gestion que no es-
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tén reservadas por la Ley o por los Estatutos
a la Asamblea o a otros érganos sociales.

La Junta Directiva de Amade se relne una
vez al mes para fijar las directrices de actua-
cion de la asociacion, de acuerdo siempre a
la politica general establecida en la Asam-
blea, planificando las actividades y servicios
que Amade ofrece, tanto a los asociados
como a los no asociados.

JUNTA DIRECTIVA

PILAR RAMOS

J PRESIDENTA

INMACULADA CEREJIDO
DIRECTORA GENERAL

LUIS ROMERO
TESORERO

J

@
EDUARDO SOTO
SECRETARIO
GENERAL
O
O

BEATRIZ RODRIGUEZ DIEGO VILLAMOR

ANA LUCAS

e

GABRIEL BLANCO ROCIO CUBERO

VOCAI@ VOCAL

CROLINA ALVENDIN ) PILAR RECUENCO RUTH GONZALEZ
VOCAL VOCAL DOMINGO GARCIA VOCAL VOCAL
VOiAL
O
RAQUEL CALATAYUD MANUELA RODRIGUEZ
ASESORA i ASESORA

° asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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Equipos de Trabajo

PRESIDENCIA
PILAR RAMOS

(U
DEPARTAMENTO
—()  JURIDICO
SECRETARIA
GENERAL
EDUARDO SOTO
DGIFéEICéCRfLN A DEPARTAMENTO
) COMUNICACION
INMACULADA
CEREJIDO
TESORERIA
LUIS ROMERO
ADMINISTRACION

COMISION DE COMISION DE COMISION DE
CENTROS DE DiA DISCAPACIDAD AYUDA A DOMICILIO

a asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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€' Nuevos asociados en 2023

Centro de dia Caramuel Residencia San Sebastian Residencia Usera
de los Reyes MACROSAD MARCOSAD
Residencia y centro de dia Residencia y centro de dia . .
Monte Hermoso Monte Hermoso Cercedilla Centro de dia Saraiva
Tele\(ida sgrvi_cios Sacyr Social Residencia Neurocare
sociosanitarios home La Atalaya

€ Vida asociativa: relaciones con otras organizaciones

Presentacion sello Calidad Ciudades que cuidan

Cumbre BabyBoom

Presentacion Plan de Atencién integral a la fragilidad

Ciclo conferencias actualizacion de la aplicaciéon normativa en materia de sujeciones
Firma del VIII Convenio marco estatal de la Dependencia

| jornada Soledad no deseada

Il Encuentro de entidades miembros de la red de atencién a mayores en soledad
Premios Senda

Presentacion de Emprendedores y Emprendedoras Sociales 2023.
Premio a un asociado de Amade, Federico Armenteros

L g b b b b D

€ Vida asociados

Monteparis Mayores
Los Robles

CD Saraiva

Mial Salud

La solana
Bellaescusa

Caser Majadahonda
MGS Arturo Soria
Agad (XX Aniversario)

° asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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INFORMES DE GESTION

Inmaculada Cerejido.
Comision de Centros de
Dia. AMADE

1 L 2023, fue un afo de

elecciones, el 15 de mar-
zo, la Asociacién Madrilefia de Atencion a la
Dependencia (AMADE) celebré una Asam-
blea General Extraordinaria, en la sede de
CEIM (Confederacion Empresarial de Ma-
drid-CEQE), en la que Pilar Ramos renovoé su
cargo como presidenta de la patronal madri-
lefia para los proximos cuatro afios. Consti-
tuyendo una junta renovada con presencia
de residencias, centros de dia y discapaci-
dad. Se trataba de crear un equipo de traba-
jo capaz de liderar el trabajo de representa-
cion para todo el sector de la dependenciay
todos sus servicios.

Ha sido un afio de busqueda de notoriedad
en el ambito de las patronales, de marcar
fuerza y tendencia de trabajo, por ello se
acuerda celebrar la Il JORNADA DE CEN-
TROS DE DIA de manera conjunta con AESTE.
Este hecho ha sido un hito en el trabajo de
las patronales. Capaces de unificar las fuer-
zas para poder celebrar un encuentro que
represente al 100% de los centros de dia que
operan en Madrid.

La principal aportacién de esta jornada fue
el estudio que se realizé para conocer la
percepcion que usuarios y familiares tienen
del valor del servicio de centros de dia. Fue
un trabajo riguroso de investigacién posible
gracias a la union de fuerzas de ambas pa-
tronales. Estamos orgullosos del éxito que
supuso esta jornada y de la convocatoria
que alcanzd. Laimplicaciéon de las empresas
fue muy alta, logrando incluso la creacion
de un video que refleja el valor del centro
de dia en el bienestar de una persona; video
que quedard para que siempre pueda ser
referencia del trabajo que se desempefia y

€ Informe de la Direccion General de AMADE

su repercusién la calidad de vida de muchos
seres humanos.

El objetivo de una asociacién patronal es
ayudar a los empresarios que la componen
a trabajar mejor, a aportar mayor valor a la
sociedad gracias a sus propuestas y generar
riqueza gracias a la creaciéon de puestos de
trabajo, esta jornada fue un espacio para
ellos, para que pudieran intercambiar for-
mulas de éxito y posibles necesidades del
mercado.

Ademas de los eventos innovadores, el 2023
mantuvo los eventos tradicionales de aso-
ciacion, el Encuentro Intercentros, como
siempre, un éxito de concurrencia, batien-
do récord de participantes con mas de 30
centros, se celebré en las dependencias de
la casa del reloj del ayuntamiento de Ma-
drid. De igual manera los Premios Amade,
también batieron récord de participacion y
de propuestas presentadas. Ha sido un afio
grande para la asociacién, por el reconoci-
miento recibido de los asociados al trabajo
que se celebrar a través de su participacion
en estos tradicionales eventos. Ambos en-
cuentros logran un interesante apoyo eco-
némico, gracias a las negociaciones con los
patrocinadores llevadas desde la direccion
general.

Como todos los afios, en la asociacion se
proponen acciones formativas que puedan
cubrir necesidades que los asociados nos
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plantean. En 2023 celebramos los siguientes
Cursos:

- Taller: PROYECTOS DE VIDA CON SENTIDO
EN EL ENTORNO RESIDENCIAL Y CENTROS
DE DIA. Que tuvo como objetivo dar un
paso mas alla de la atencion centrada en
la persona e iniciarnos en cuestiones ac-
tuales sobre el acompafiamiento del adul-
to mayor en dotar de sentido su dltima eta-
pa de vida.

- Taller DE SOLUCIONES DIGITALES QUE
DAN VIDA A LA ATENCION CENTRADA EN
LA PERSONA, se presenta una herramien-
ta que facilita la aplicacién de ACP en los
centros.

- Taller practico para conseguir una IMPLAN-
TACION EXITOSA DEL MODELO DE CEN-
TRO LIBRE DE SUJECIONES, Muchos cen-
tros recibieron sanciones por cuestiones
vinculadas con las sujeciones, los criterios
cambiaron y la preocupaciéon comprender

EXPOSICION DE CARTELES DE CINE ORIGIMALES. DECADAS 70-30

Luga: Rasidencla Graving oeso vi LA [Cabs de G 30 )

M:;z:mmgf: Eovte sl lit e
orario; Mafanas 17000 - F4 00N Tasles 170001530 [T
amade
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bien el modo de trabajar nos hice pensar
en la necesidad de reforzar la formacién
en estos aspectos.

- Webinar: ;COMO COMBATIR EL SEDENTA-
RISMO EN RESIDENCIAS? Tratamos de in-
novar en las propuestas formativas, yendo
un poco mas alla de los centros de forma-
cion, por ello y apoyados de un colabora-
dor Siel Bleu, celebramos una sesién para
reforzar conceptos que ayudan y vinculan
a los talleres anteriores.

- Presentacion del PROGRAMA DESATAR
de CEOMA. Existen diferentes opciones
en mercado para implantar un sistema
de libres sujeciones, para elegir es nece-
sario conocer, por ello presentamos a los
asociados el método de trabajo de uno de
ellos.

- Webinar: CANAL DE DENUNCIAS Y PRE-
VENCION DE DELITOS, Esta sesién se cele-
brar con la intencién de dar respuestas a
una demanda a las empresas por parte de
las administraciones.

Con intencién de ofrecer una noticia que
muestre centros abiertos e integrados en
la comunicacion, se celebra una exposicion
en un centro asociado, residencia Gavina.
“EL CARTEL DE CINE COMO HERRAMIENTA
TERAPEUTICA. A la que se convoca a los
medios para mostrar el trabajo terapéutico
que se desarrolla en los centros a partir de
carteles originales de cine.

Este afio enlo que anegociaciones con la ad-
ministracion se refiere, fue el Ayuntamiento
de Madrid quien adquirié un mayor protago-
nismo. Tuvimos momentos importantes con
el pliego de centros de dia tanto en plazas
concertadas como en la gestion privada de
centros de dia municipales, ambas acabaron
en recursos contra el pliego. La primera no
prosperd, pues se mantuvieron los elevados
avales requeridos y la segunda corresponde
al 2024.

Desde un punto de vista global es posible
afirmar que AMADE EN 2023 afianzé su ima-
geny gand un fuerte respaldo entre sus aso-
ciados.
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Gabriel Blanco Ramos.

Comisién de Centros de Dia.
AMADE

n este pasado 2023 la co-
misién de Centros de Dia
ha continuado con el seguimiento de las dos
grandes licitaciones publicas de la Comuni-
dad de Madrid, tanto del Ayuntamiento de
Madrid, con sus Plazas Financiadas en Centros
Privados, como la también puesta en marcha
del nuevo Acuerdo Marco de Centros de Dia
de la Comunidad de Madrid, que aunque po-
nemos el foco en todas las posibilidades de
comercializacion de las plazas y los servicios
que prestamos, es innegable el gran peso que
las plazas concertadas tienen para nuestros
asociados, y la necesidad que el asociacionis-
mo puede cubrir en cuanto a la interlocucién
con la administracion.

Por otra parte, se han tratado infinidad de
problemas o cuestiones del dia a dia, pudien-
do comenzar con muchas renovaciones de la
autorizacién de Servicio Sanitario en Centro
No Sanitario, en el que se han tratado de re-
solver las dudas que se han podido generar,
sobre todo desde el punto de vista de nuevos
requerimientos que se han puesto en marcha
en los afios que han pasado desde la anterior
renovacién o nuevo registro.

En este mismo ambito también se han tratado
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€ Informe de la Comision de Centros de Dia

dudas en cuanto al cambio de un profesional por
otro, en este mismo registro sanitario, ya sea por
cambio de un profesional por otro, como por el
cambio de un perfil como puede ser el Médico,
por otro como el Psicélogo, casos muy comunes
por la nueva exigencia de este profesional tras
el ultimo Acuerdo Marco de Plazas Concertadas
con la comunidad de Madrid.

Hemos seguido atendiendo infinidad de consul-
tas, desde la gestion de facturas electrénicas
con alguna Administracion Publica, con la que
alguno de nuestros asociados ha comenzado
a trabajar, o como la interpretaciéon y cumpli-
miento de las exigencias de los diferentes Plie-
gos de Condiciones, o como la visién que poda-
mos tener desde nuestra comisién, junto con la
asesoria juridica de AMADE de posibles sancio-
nes o requerimientos de inspecciones, o visitas
de seguimiento.

En cuanto al servicio de consultoria, podemos
afiadir la atencién a posibles nuevos asociados
en cuanto a la inversion en el sector.

El otro gran problema, que se sigue arrastrando
afio tras afio, y que, aunque dificilmente cuan-
tificable, ya lo seguimos viendo en nuestros
preocupantes estudios que compartimos en el
pasado tanto con Comunidad de Madrid como
con Ayuntamiento, y fue la escalada de precios
de suministros, materias primas, y proveedores
en general, que contindan en 2023, y para lo
que seguimos trabajando en las
propuestas para nuevas memorias
econdmicas de pliegos de condi-
ciones.

También debemos recordar que
en este 2023 se llevaron a cabo
las segundas jornadas de Centros
de Dia, con un éxito en la calidad
y cantidad de ponentes y partici-
pantes, ademas de representantes
de las administraciones respon-
sables de los anteriormente cita-
dos contratos publicos, pudiendo
dar reflejo del sentir de nuestros
asociados frente a las mismas, asi
como de interactuar con los dife-
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rentes agentes con los que trabajamos
dia a dia, como proveedores, trabaja-
dores, y los mas importantes, los ma-
yores.

En estas jornadas de 2023 se han afia-
dido diferentes ponencias de asocia-
dos y organizaciones del &mbito de los
Centros de Dia, dando una vision mas
amplia, desde la atencion totalmente
privada, junto con nuevas tecnologias,
aplicaciones y equipamientos que nos
van actualizando para nuestra labor
diaria.

Desde nuestra comisién, recordamos, publi-
camos y nos manifestamos en reuniones con
los equipos de las diferentes administracio-
nes, ante cualquier nueva exigencia, requeri-
miento o actualizacion que podamos percibir,
como muy recientemente, la nueva documen-
tacion al ingreso que nos propone la Comuni-
dad de Madrid en su Acuerdo Marco, a la que
ya hemos manifestado diferentes contradic-
ciones, o las visitas de oficio para este préximo
2024 de la inspeccion en referencia al Regis-
tro Sanitario.
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Como siempre y cada afio, desde AMADE es-
peramos que este 2024 nos traiga una mayor
certidumbre en las condiciones que influyen
en el funcionamiento de nuestras empresas,
pudiendo mirar al futuro con un mayor opti-
mismo en cuanto a la calidad y satisfaccion
de los servicios que prestamos, una mejora en
las condiciones de trabajo de nuestros equi-
pos y unos numeros empresariales que nos
permitan tener un horizonte de viabilidad y
mejora continua a través de nuevas inversio-
nes en recursos materiales y humanos.

Q asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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€ Informe del Asesor juridico

Miguel Angel Garcia
Asesor Juridico AMADE

L afio 2023 comenz6 con la

organizaciéon del proceso
electoral de la Asociacion en
el mes de enero y concluyé con la celebracion
de las votaciones en la Asamblea extraordi-
naria celebrada en marzo, cuyos resultados
confirmaron la reeleccion de D?. Pilar Ramos
como Presidenta, con su Junta Directiva.

El dia dos de marzo, se firmé por fin, el VI
Convenio marco estatal de servicios de aten-
cion a las personas dependientes y desarrollo
de la promocién de la autonomia personal,
que llevaba varios afios negociandose sin mu-
chos avances y aplicandose el VII Convenio
por ultraactividad.

En cualquier caso, recomendamos a nuestros
asociados un incremento salarial a cuenta de
convenio, para evitar tener que pagar atrasos.

Nuestro criterio fue, en todo momento, apli-
car las disposiciones del convenio anterior en
cuanto a revisiones salariales y mis contesta-
ciones a las consultas sobre la revisidn sala-
rial para el afio 2023 fueron las de aplicar des-
de el mes de enero el incremento establecido
en el convenio anterior, mientras continuaba
la negociacién del convenio.
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He tenido consultas referentes a la posibili-
dad de contratar personal sanitario mediante
una ETT, respondiendo que, mi criterio, es que
no hay ninguna limitacién para contratar per-
sonal sanitario por medio de un ETT. Si la ETT,
os ha ofrecido personal sanitario es porque se
puede contratar; sobre si era posible que un
TASOC, solamente firmara un PAI, contestan-
do negativamente pues el PAI consiste en un
registro documental que se realiza al ingresar
el residente en el centro. En él participan di-
ferentes departamentos profesionales de la
residencia: Medicina, Enfermeria, Psicologia,
Trabajo Social, Fisioterapia y Terapia Ocupa-
cional, entre otros. La confluencia profesional
es tal para que se consiga la armonia entre la
atencion integral y profesional que el adulto
mayor necesite, asi como su desarrollo per-
sonal; sobre la posibilidad de trabajar en una
Residencia de Madrid da un Médico colegiado
en Sevilla, siendo mi criterio que puede traba-
jar sin problemas; sobre el seguro para traba-
jadores en practicas de un centro de forma-
cion, entendiendo que deberia ser un seguro
de RC y accidentes; también sobre el derecho
de los trabajadores en IT a optar a una puesto
de trabajo vacante, entendiendo que no hay
ningln inconveniente para que opten los tra-
bajadores en baja de IT, dado que estan dados
de alta como trabajadores y eso no les limita
para poder promocionar.
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Me han consultado sobre si los inspectores
pueden meterse (sic)en las habitaciones por
la noche, contestando que los inspectores
pueden inspeccionar la totalidad de la resi-
dencia por el diay por la noche.

Me consultaron sobre la figura del asistente
personal que como es obvio no es una catego-
ria profesional del convenio, por lo que mi cri-
terio fue que es el propio asistente personal
el que debe tramitar la autorizacién adminis-
trativa en la CM. Esta figura se identifica con
un trabajador auténomo, no con un trabaja-
dor por cuenta ajena. El es el que factura a su
cliente, el dependiente que tiene esa PEVS. En
la Comunidad de Madrid a dia de hoy, la for-
macioén exigible es el certificado profesional
de atencidn sociosanitaria o Grado Medio en
Formacion profesional de auxiliar sanitario.

Tuve una comunicacién con Paco Carretero,
Abogado de CEAPS, como consecuencia del
criterio en relacion con una contestacion que
dio en una webinar sobre el convenio a una
residencia asociada de AMADE sobre los dias
de libre disposiciéon y la situacion de IT, te-
niendo que modificar su criterio, pues, aunque
el trabajador esté de baja por IT tiene dere-
cho a los dias de libre disposicion.

A peticion de la directora general elaboracién
de declaracién responsable de no estar incur-
sa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el apartado 2 del art. 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la Asociacién Pro_Dep constituida desde
AMADE.

He seguido teniendo consultas sobre interna-
mientos involuntarios, remitiendo a los aso-
ciados que me consultaron el PROTOCOLO
DE ACTUACION ANTE INTERNAMIENTOS NO
VOLUNTARIOS EN CENTROS CONCERTADOS
Y DE GESTION INDIRECTA DE LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION A LA DEPENDENCIA
Y AL MAYOR, como documento de referencia
para su tramitacion.

Redacté clausulas adicionales especificas
para afiadir a los contratos de admision y re-
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glamentos de régimen interior a peticiéon de
algunas residencias.

He remitido a dos centros el Protocolo de in-
ternamientos involuntarios de la Comunidad
de Madrid, en el que aparecen como anexos
diferentes modelos de escritos al Juzgado.

Estuve trabajando para resolver problemas
de contratacién en referencia a la campafa
“Navidad en compafiia” que este afio se rea-
lizaba a través de la asociacion Pro_Dep, aso-
ciacion sin animo de lucro que se dedica a la
realizaciéon de proyectos de cardacter social y
de la que todos los asociados de AMADE son
socios. En anteriores ocasiones esta campafa
se ha llevado a cabo desde AMADE de manera
altruista. Por cuestiones ajenas a la Asociacion
no se pudo llevar a cabo la campaiia.

Elaboracién del Informe de Asesoria Juridica
para la Memoria de la Asociacién a presentar
en la Asamblea General.

Comunicaciones varias con la Presidenta, la
Directora General y la Administracion de la
Asociacién para tratar de resolver los proble-
mas y las consultas de asociados que nos lle-
gan por diferentes canales.

En lineas generales estas han sido las activida-
des realizadas por el Asesor Juridico de AMA-
DE durante el afio 2023.
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SERVICIOS A LOS ASOCIADOS

¢ Asesoria Juridica

Uno de los servicios que ofrece Amade a sus
asociados, y uno de los mas demandados, es
la Asesoria Juridica. El experto juridico Miguel
Angel Garcia, con mas de 20 afios de expe-
riencia, asesora a los asociados de una ma-
nera profesional, cercana y con un profundo
conocimiento del sector. Los temas a tratar
pueden ir desde sanciones interpuestas por
la administracién hasta problematicas con los

r

!
-

€ Comité de ética

En julio de 2022, Amade constituyé EL Comi-
té de Etica Asistencial. Este comité nace por
la necesidad que tenian nuestros asociados
de pertenecer a un comité de estas caracte-
risticas. Pertenecen a este comité mas de 40
asociados.

Las funciones del CE de Amade son:
1. El fomento de la formacidn en bioética.

2. El asesoramiento para la creacion de espa
cios de ética en los centros

3. La revisién y asesoramiento en creacion de
protocolos.

4, La asesoria deliberativa en las situaciones
conflictivas éticamente.

4

trabajadores, pasando por dudas en la inter-
pretacion del convenio colectivo.

Puede contactarse con Miguel Angel Garcia a
través de las siguientes vias:

« Correo electrénico: magarcia@icam.es

» Teléfono de AMADE, todos los dias en hora-
rio de 12 a 14 horas: 914 22 05 31.

» Concertando una cita en la sede de AMADE.

El comité de ética asistencial de Amade esta
compuestos por las siguientes personas:

- D. Antonio Peiiafiel. Presidente

- D. Diego Villamor. Vicepresidente

- D°. Inmaculada Cerejido. Secretaria
- D°. Esther Garcia. Vocal.

- D°. Sara Hernandez. Vocal.

- D°. Blanca Delgado. Vocal.

« D. Gabriel Blanco. Vocal.

« D° Ana Lucas. Vocal.

* D. Juan Manuel Rodriguez. Vocal.
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€ Bolsa de empleo

A través de la bolsa de empleo de AMADE,
los asociados pueden beneficiarse de un ser-
vicio interactivo entre los ofertantes y los
demandantes de empleo. Una manera muy
rapida, facily cémoda de acceder a todas las
ofertas de empleo disponibles y a los pues-
tos de trabajo vacantes existentes en un de-
terminado momento.

La principal ventaja de esta bolsa de empleo
es que la necesidad de incorporar personal
es real y, ademas, existe dicha necesidad a
largo plazo y para mas de una vacante. Por
tanto, aunque el demandante de empleo no
se encuentre en las primeras posiciones de
la bolsa para ocupar un puesto a corto pla-
zo, el hecho de pertenecer a la bolsa posibi-
lita que las organizaciones tengan en cuenta
su candidatura a medio y largo plazo.

Por otra parte, posiciona a AMADE como eje
generador de herramientas para los asocia-
dos, ya que permite cruzar de forma efectiva
el perfil de personas que se encuentran en
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blusqueda activa de empleo con ofertantes,
facilitando una solucion interesante para
ambas partes.

En definitiva, ofrece un feedback entre aso-
ciados y demandantes de empleo, incre-
menta la participacién en la web y genera
una visibilidad publica y reputacional posi-
tiva para el sector.

Las empresas asociadas que asi lo necesi-
ten envian su oferta de trabajo a AMADE.
La asociacion sube la oferta de manera in-
mediata a la web, a la espera de que los
candidatos se vayan inscribiendo. A medida
que comienzan a llegar las ofertas, AMADE
se las hace llegar al centro demandante,
responsable de hacer la seleccion del per-
sonal.

Este afio, debido al problema que tiene el
sector para encontrar personal, hemos te-
nido ofertas de la mayoria de perfiles pro-
fesionales del sector: médicos, dues, gero-
cultores, fisioterapeutas...

L
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€ Comunicaciones con los asociados

1 09/01 Consulta sobre empresas excluidas
de subvencién, por no estar al corriente
de pago de obligaciones tributarias y SS

09/01 BABYBOOM BASES POSTERs(4).pdf
12/01 Vivolt, gestor energético
17/01 Dudas Next Generation

19/01 Informacion Acuerdo Marco CD
Comunidad de Madrid

19/01 Convocatoria de elecciones AMADE

20/01 Aviso sobre un correo que podéis
recibir

vk W N

o

8. 23/01 Informacién reuniéon sobre Centros
de dia

9. 24/01 Resolucion fin ISDR

10. 24/01 Congreso Alimarket descuento
asociados Amade

11. 25/01 Curso Sensibilizacién en sujeciones
15y 16/02

12. 25/01 Ultimos dias para inscribirse a la Il
Cumbre del BabyBoom

13. 25/01 CAMPANA CONTRA EL ACOSO AL
SECTOR.

14. 26/01 Campafa este es #elROSTROrealde
miRESIDENCIA

15. 27/01 Informacién importante

SUBVENCIONES del Plan de Recuperacién
y Resiliencia

30/01 Jornada presentacion ENVITA

30/01 Respuestas a dudas sobre
subvenciones

16.
17.

18. 30/01 Jornada presentacion

ENVITA-06/02-12:30

31/01 ORDEN AMPLIACION PLAZO SUB
_MRR con ANEXOS.pdf

31/01 Ayudar-t, prescriptores de servicios
para personas mayores

19.
20.

21. 01/02 Curso Sensibilizacién en sujeciones

15y 16/02

22 01/02 Constitucion Mesa electoral

23. 06/02 Curso de Formacion Tratamiento de

Ulceras Crénicas

06/02 Informacién Acuerdo Marco CD de
la CAM

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31
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07/02 Solicitud formal de incremento IPC
en ampliaciones de contrato AM de CD

07/02 Curso Sensibilizacién en sujeciones
15y 16/02

07/02 JUSTIFICACION SUBVENCION

10/02 Viajes para conocer como trabajan
otros

13/02 Confirmacién de Coord.Sociosanit.
del uso mascarilla en CD

13/02 Segundo ciclo de conferencias en
materia de sujeciones.

15/02 Webinar: canal de denuncias

y prevencion de delitos 27/02-13hrs.

32.

16/02 Escrito de las patronales a la DG del

Mayor: aplicacion tarifas

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

17/02 Subida PEVs

20/02 Proyecto Nosotros estamos contigo
en Navidad

22/02 Webinar: canal de denuncias y
prevencién de delitos 27/02-13hrs.

27/02 Convocatoria Fondo SAADSS

28/02 Horario celebracién elecciones
Amade

01/03 Informacién a la Mesa electoral:
candidatura presentada

03/03 Firmado el VIIl CONVENIO ESTATAL
DE DEPENDENCIA

03/03 Proceso electoral Amade:
candidatura presentada

06/03 Texto VIII Convenio estatal
Dependencia

08/03 Sesion sobre el VIII Convenio estatal

de la Dependencia

43.

44,

45,

46.

47.

08/03 Convocatoria Asamblea General
Extraordinaria: elecciones

08/03 Comision de menus en centros
privados

09/03 Fundaciodn Siel Bleu-Oferta para
asociados de Amade

09/03 DUDAS SOBRE FECHAS DE
ACUERDO MARCO DE CD COMUNIDAD
DE MADRID

10/03 Confirmacidén asistencia Asamblea
General Extraordinaria Amade 15/03
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.

14/03 Informaciéon miembros Mesa
electoral Amade

15/03 Grabacion CEAPS VIII Convenio de la
Dependencia

16/03 Preguntas pendientes webinar VIII
Convenio

16/03 Renovada la JD de Amade

17/03 Asociados AMADE ~ Ventajas
del Facilitador RAKU para recogida
de muestras heces y orina.

21/03 RECURSOS EDUCATIVOS PARA
PERSONAS MAYORES

24/03 Venta furgoneta

27/03 Carta junta Amade

27/03 X ENCUENTRO INTERCENTROS
27/03 Carta junta Amade

12/04 Presentacion programa DESATAR, de
CEOMA 05/05-12:30hrs.

14/04 Alegaciones presentadas a la orden
de acreditacion de centros

17/04 Reunion Ayto. de Madrid- CD

18/04 Comunicado Vivolt para asociados
20/04 Viaje geroasistencial a Berlin - 22 a
25 de mayo

21/04 X ENCUENTRO INTERCENTROS:
Ficha de inscripcién

21/04 Donacién test

24/04 Amade firma un convenio con el

CLUB DE CUIDADORES (Laboratorios
INDAS)

25/04 Charlas JB ASESORES: figura del
Curador

25/04 Presentacion programa DESATAR, de
CEOMA 05/05-12:30hrs.

27/04 Grupo de trabajo Amade:
DISCAPACIDAD

28/04 Convocatoria Asamblea Ordinaria
Amade

04/05 Presentacién Fundacion Mémora
22/05-12hrs.

08/05 Exposicion y curso Una vida de cine

08/05 Permisos retribuidos jornada
electoral 28/05

09/05 X ENCUENTRO INTERCENTROS:
Ficha de inscripcién

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.
97.

98.
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16/05 Buenas practicas innovadoras en CD-
Il Jornada CD AMADE

18/05 Para CD con plazas concertadas con
la CAM: Pagos y avales

18/05 Anulada presentacion F. Mémora
22/05

18/05 Mafiana, ultimo dia de inscripcion X
ENCUENTRO INTERCENTROS

22/05 Aviso encuentro intercentros para el
dia 7 de junio

22/05 Formacion: Herramientas para
elaboracion del plan de Igualdad

24/05 Webinar: ;Cémo combatir el
sedentarismo en residencias? 01/06

25/05 Formacidn: Herramientas para
elaboracion del plan de Igualdad

26/05 Recordatorio formacion Una vida
de cine

29/05 Recordatorio exposiciéon Una vida de
cine: mafiana marte a las 18:30hrs.

R. Gravina

29/05 Programa y avisos INTERCENTROS
31/05 Matriculas Intercentros

09/06 Gracias!!!!

09/06 Publicacion Convenio BOE

14/06 Formacion: Implantacion exitosa del
centro libre de sujeciones

15/06 Correo recibido: Alta en Areteo para
personal de Residencias

15/06 PUBLICACION CONVOCATORIA FON
DOS EUROPEOS CENTROS DE DIA

21/06 Invitacion sesion de trabajo para
preparacion de Il Jornada CD AMADE
22/06 Cuestionarios USUARIOS y
FAMILIARES de CD

26/06 Formacion: Implantacion exitosa del
centro libre de sujeciones

27/06 Autorizaciones de cuestionario de
evaluacion

27/06 Lugar celebracion curso centro libre
de sujeciones

28/06 Informacion reunién Administracion
28/06 Curso Aplicacién practica del

VIl Convenio marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes

29/06 Lugar celebracion curso
sujeciones-C/ Iriarte, 1
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99.

100.

101.

102.

103.
104.
105.
106.

107.
108.

109.
110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.
118.
119.
120.

121

122.

123.

124.

30/06 Autorizacién de la CAM para pasar
los cuestionarios

30/06 Ultimo dia para inscribirse:
Implantacion exitosa del centro libre
de sujeciones

03/07 CAMBIOS EN LA NORMATIVA
LABORALY DE SEGURIDAD SOCIAL - RDL
5/2023

05/07 BOE: finalizacion situacion de crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19
06/07 Uso mascarillas

12/07 Cambio nombre consejeria

19/07 Linea de Teléfono AMADE

20/07 Autorizacion del AYUNTAMIENTO
para pasar los cuestionarios

03/08 FEIZ VERANO

14/09 Cambio de fecha talleres
Implantacion Proyectos de vida
15/09 Congreso Edad&Vida

18/09 || JORNADA DE CENTROS DE DIA 26
de octubre IMSERSO

21/09 Comité de ética Amade: dia Mundial
del Alzheimer

27/09 Talleres Proyecto de vida 10/11
octubre

28/09 JORNADA | RETENCION DEL
TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES | 2
0.10.2023

29/09 Formaciones CRAMAS mes
de octubre 2023

02/10 IX Congreso Internacional
Dependencia y Calidad Vida. Edad&Vida

03/10 Jornada de caidas en paciente
institucionalizado

05/10 Programa |l jornada CD Amade-Aeste
06/10 Campanfa “Navidad en compafia”
06/10 Informacion sobre Pensium

09/10 Enlace taller Proyectos de Vida para
técnicos 10.11.2023

09/10 CONSULTA MASIVA: CENTRO
ACREDITADO “LIBRE DE SUJECIONES”

10/10 Seguro de salud SANITAS-UMAS para
asociados de Amade

10/10 Enlace taller Proyectos de vida para
auxiliares 11.10.2023

10/10 Il Jornadas Centros de dia Amade-
Aeste

125.

126.

127.

128.

129.

130.
131.

132.
133.
134.

135.
136.

137.
138.
139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.
148.

149.
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11/10 Recordatorio: jEnlace taller
Proyectos de vida para auxiliares HOY A
LAS 1111

18710 Ultimas plazas Il Jornada de CD
Amade-Aeste

24/10 Informacion importante ponentes
mesa Prop. prof. innovadoras 26/10

27/10 INVITACION XIV Edicién Premios
Grupo SENDA - 3 de noviembre

31/10 Inscripciones on line gratuitas
Congreso Edad&Vida

08/11 Concurso navidefio 2023

10711 Reunién con PATRONAL-ADMINIS
TRACION 8.11.23

13/11 Fotos de los profesionales
14/11 Convocatoria XIl PREMIOS AMADE

14/11 Obligacién implantar Canal Etico o
canal de denuncias

17/11 Contacto JB Asesores

20/11 Agradecimiento (fotos para el video
de Amade)

21/11 Concurso navideno 2023
24/11 Convocatoria Premios Amade 2023

27/11 Este viernes es el ultimo dia para
presentaros al Concurso navidefio Amade

28/11 Invitacion Premios Profesionales
Amade 2023

01/12 lunes ultimo dia de presentacion
candidaturas XIl PREMIOS AMADE

04/12 Agradecimiento trabajos presentados
concurso navidefio

05/12 Invitacion Premios Profesionales
Amade 2023: inscripciones hasta
el 12 de diciembre

11/12 Jornada Soledad no deseada Hptal U.
Jiménez Diaz 12/12-18hr.

11/12 Agradecimiento candidaturas
presentadas Premios Profesionales Amade

11/12 Proveedores informacién gala
premios Amade

13/12 Aviso gala Premios Amade 2023
14/12 CEIM- Servicio de Asesoramiento
ACREDITACION DE COMPETENCIAS
19/12 FELIZ NAVIDAD
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© Colaboradores y/o patrocinadores

Alo largo de este 2023, hemos contado con la Asesoramiento en temas especificos del
colaboracion de diferentes empresas que nos sector.

han permitido seguir ofreciendo a nuestros
asociados:

« Formacién de calidad.

Servicios para nuestros centros asociados.
Servicios de salud.
Seguros.

técnico de formacién

=\
buto%ute g lcuorlge @ o

SOLLMCIGN DE MOVILIDAD BRINGRG HEALTH T3 YOUR HOME

(o] pemqm € Club de '?)
Uﬁdﬂ@'@ﬁ nbas % Cuidadores
Mm&m cuidamos contigo Aasesores

P
Rehatrans UMAS

S EGUR O S

@ asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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ACTIVIDAD ASOCIATIVA

© Actos y jornadas

ELECCIONES 2023

El pasado 15 de marzo, la Asociacién Madri-
lefia de Atencion a la Dependencia (AMADE)
celebré una Asamblea General Extraordina-
ria, en la sede de CEIM (Confederacién Em-
presarial de Madrid-CEOE), en la que Pilar
Ramos renovo su cargo como presidenta de
la patronal madrilefia para los préximos cua-
tro anos.

La mesa electoral estuvo formada por el pre-
sidente de la mesa, Rafael Moreno, de la re-
sidencia Juan Pablo Il, por Ignacio Gutiérrez,
de la residencia Monteparis Mayores, quien
actuaba como secretario y por Lorena Delga-
do, del centro de dia Alcobendas DomusVI,
quien actuaba como vocal.

Pilar Ramos y la nueva Junta Directiva agra-
decieron el apoyo de todos los asociados,
que han renovado su confianza en el equipo
de trabajo. La presidenta también puso en
valor la “generosidad” del equipo directivo
por “trabajar por el bien comun, porque es el
sentido que debe tener cualquier asociacion”.

En esta nueva etapa, “continuaremos con la
linea estratégica actual y reforzaremos aque-
llas acciones encaminadas a mejorar la cali-
dad de los servicios prestados a las personas
mayores y en situacién de dependencia”, ex-
plicé Ramos.

Segln Ramos, el sector se encuentra en un
momento de transformacion: “Existe mayor

sensibilidad al cambio. Somos conscientes de
que tenemos que evolucionar e ir adaptando-
nos, pero también tenemos que aportar cohe-
rencia y realidad a todos los servicios”, decla-
ré la presidenta de la asociacion.

Los usuarios, tanto de residencias como de
centros de dia, son cada dia mas fragiles y, en
muchas ocasiones, sin red familiar que les sos-
tenga. Por ello, subrayd Ramos, “tenemos que
prestar servicios que garanticen una atencion
sociosanitaria integral, que respondan a las
necesidades de las nuevas generaciones de
personas mayores”.

La persona en el centro de la atencién

La nueva directiva de AMADE para los proxi-
mos cuatros afios destaca que la persona ma-
yor usuaria continuara siendo el centro de la
atencién. En este contexto, Ramos defendid
que los trabajadores del sector sociosanitario
“deben estar cada dia mas profesionalizados
y, por tanto, mas reconocidos y con mejores
salarios”. Todo ello, repercutira en una mejor
calidad de los servicios prestados.

Para avanzar en las lineas expuestas, AMADE
continuard trabajando en red con otras en-
tidades y organizaciones que permitan a la
patronal madrilefia adaptarse a las nuevas
necesidades de las personas mayores y en si-
tuacion de dependencia.
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% |1 JORNADA DE CD AMADE, Impulsando

los centros de dia

La Asociacion Madrilefia de Dependencia
(AMADE) y la Asociacion de Empresas de Ser-
vicios para la Dependencia (AESTE) organiza-
ron la Il Jornada “Impulsando los Centros de
Dia”, que tuvo lugar el 26 de octubre, en el
Imserso.

El objetivo del encuentro era llegar a los pro-
fesionales y las familias; que los ciudadanos
conozcan como se trabaja en los centros de
dia y que los profesionales estén al tanto de
las tendencias innovadoras en el sector.

La jornada comenzé con la proyeccion de un
video de un usuario que acude cada dia al
centro de dia y, en el que relataba como era
su rutina para prepararse para ese momentoy
los beneficios que le aporta acudir a un centro
de esas caracteristicas, desde el saludo de los
trabajadores de la ruta hasta la despedida de
los trabajadores del centro al final de la jor-
nada. Pilar Ramos, presidenta de Amade y Na-
talia Roldan, presidenta de Aeste, fueron las
encargadas de recibirle y de, posteriormente,
inaugurar la jornada.

En la primera mesa se presentaron Propuestas
profesionales innovadoras, de la mano de los
centros Domusvi, Eulen, Manava y Sanivida.

De la mano de Pablo Solé, gerente de centros
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de dia Stima Mayores, Noelia Lopez, CEO de
Envita y Lucia Saborido, directora fundadora
de Centros de dia Saraiva, conocimos el con-
tenido de la siguiente mesa, Propuestas em-
presariales de éxito.

Después del café, retomamos la jornada con
la exposicion de Ana Cruz, directora de cen-
tros de dia de Asispa, sobre, El Centro de Dia,
un recurso comunitario de autonomia y parti-
cipacion.

Uno de los momentos centrales de esta jorna-
da era la presentacion de los resultados del
Estudio de Percepcion de valor del recurso de
centro de dia, que corrié a cargo de Inmacula-
da Cerejido, directora de Amade y de Susana
Valladolid, gerente de Aeste.

Finalizamos con la mesa de la administracion,
RETOS DE LOS CENTROS DE DIA, moderada
por Matilde Pelegri, CEO de Grupo Senday, en
la que contamos con la presencia de, Carlos
Serrano, SG de Mayores del Ayto. de Madrid,
Carmen Vera, Dir. de la delegaciéon de PPMM
del Ayto. de Getafe, Tomds Diaz, Director Ge-
neral de Servicios Sociales en el Ayuntamien-
to de Las Rozas de Madrid y de Isidro Donoso,
SG. de centros y gestion de plazas de la CAM.

Pilar Ramos y Natalia Roldan emplazaron
a los asistentes a asistir y participar en la Ill
Jornada de centros de dia que esperamos se
pueda celebrar en 2024.



amade

ENCUENTRO INTERCENTROS

Los dias 7 y 8 de junio, después de dos afios
de ausencia, pudimos retomar el X Encuentro
Intercentros Amade.

Juan José Garcia Ferrer, director general en
funciones de Atencion al Mayor y a la Depen-
dencia de la Comunidad de Madrid; Lucrecia
Adeva, directora general en funciones de Ma-
yores del Ayuntamiento de Madrid, y Pilar Ra-
mos, presidenta de AMADE, fueron los respon-
sables de inaugurar el encuentro.
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Durante dos dias, las personas mayores de las
residencias y centros de dia de AMADE y los
trabajadores que comparten con ellos el dia
a dia fueron los protagonistas. Juntos prepa-
raron actuaciones: canciones, bailes, teatro o
recitales de poesia, que tienen como objetivo
estimular la participacién de las personas ma-
yores usuarias en las actividades de sus cen-
tros.

Los profesionales disefian actividades tera-
péuticas en los centros asociados a AMADE
que resultan gratificantes y divertidas, que
motivan a las personas mayores y mantie-
nen viva las ganas de seguir demostrando sus
cualidades y valia personal. Actividades que,
durante esos dias, comparten con otros profe-
sionales, residentes y sus familias.

También durante esos dos dias se realizé una
gran exposicion con las manualidades que las
personas mayores habian realizado en los ta-
lleres de terapia ocupacional, realizadas de
manera individual o grupal, en sus residencias
y centros de dia.

Este afio se batio récord de participantes con
mas de 30 centros participantes.
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PREMIOS AMADE

Amade celebro el pasado 14 de diciembre, la
gala de los XII Premios Profesionales AMA-
DE 2023 bajo el lema “El valor del reconoci-
miento”. El encuentro, que tuvo lugar en Caixa
Forum Madrid, reunié a mas de 100 profe-
sionales del sector sociosanitario y personas
mayores de servicios de centros de dia y re-
sidencias, que pudieron disfrutar de emotivos
momentos y anécdotas divertidas.

En su intervencion, la presidenta de AMADE,
Pilar Ramos, subrayd la importancia de re-
conocer la labor de miles de profesionales
que se dedican al cuidado y atencion de las
personas mayores porque, con su esfuerzo y
dedicacion permanentes, contribuyen a una
sociedad mas humana. También agradecio el
empefo de las empresas, proveedores e insti-
tuciones, publicas y privadas por favorecer la
calidad de vida de las personas dependientes
y sus familias.

La presidenta de AMADE también aprovechd
para reflexionar sobre las incertidumbres con
las que empezaremos el nuevo afio (nuevos
modelos de atencion, nuevas normativas...),
pero afirmé que “seguiremos trabajamos para
y por defender un sector que entendemos que
es necesario y de cuya transformacion todos
estamos formando parte”.

XIl Premios Profesionales AMADE 2023 en las
siguientes categorias:

PREMIO AMADE al Mejor Programa o Terapia
que haya innovado en el terreno asistencial.

Rehatran
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Fue para el Centro de Dia Manava por su pro-
grama “La Casa de Manava”’, que simula un
hogar donde vivir experiencias que incremen-
tan la autonomia, y a la residencia Monteparis
Mayores por su “programa de rehabilitaciéon
del equilibrio y propiocepcién a través de un
posturégrafo dinamico 3D con realidad vir-
tual”, en el que se utiliza la tecnologia para
mejorar el cuidado y la calidad de vida de las
personas mayores. Recogieron el premio M?
Jesus Naranjo, directora del Centro de Dia
Manava y José M* Garcia-Arroba, fisioterapeu-
ta de la residencia Monteparis Mayores.

PREMIO AMADE a la Investigacion e Innova-
cion en Envejecimiento. Este afio se concedid
al equipo del area de centros y coordinacion
de centros de dia de Ilunion VidaSenior por el
estudio de investigacién “Deteccién e Inter-
vencion en Situaciones de Soledad No Desea-
da de las personas usuarias de los Centros de
dia y del Servicio de Fisioterapia Preventiva
del Distrito de Arganzuela: Fortalezas, Facto-
res Protectores y Perfiles de Soledad”, un rigu-
roso y profundo trabajo de investigacién so-
bre la soledad. Recogi6 el premio Ana Carmen
Sanchez Dominguez, responsable de centros
de dia de Ilunion VidaSénior.

\ &

PREMIO AMADE al Mejor Proyecto Empresa-
rial para la atencién a personas dependientes:
residencias, centros de dia, ayuda a domicilio,
teleasistencia, etc. Se otorgé a Macrosad, coo-
perativa con mas de 20 afios en el sector que
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destaca por su compromiso social en el desa-
rrollo de I+d con la creacion de dos catedras.
Recogio el premio Gema Bernal, vicepresiden-
ta de Gredos, pero también se conté con un
video de agradecimiento del director general
de Macrosad, Andrés Rodriguez.

PREMIO AMADE a la Mejor Iniciativa de la Ad-
ministracion que haya destacado por su apoyo
a proyectos empresariales, relacionados con el
bienestar y la calidad de vida de las personas
mayores. Este galardén fue para la Direccion
General de Coordinacion Sociosanitaria de la
Consejeria de Sanidad, por su Plan de Atencion
Integral a la Fragilidad y Promocion de la Lon-
gevidad Saludable en Personas Mayores de la
Comunidad de Madrid 2022-2025. Recogi6 el
premio Teresa Pacheco, subdirectora general
de Atencidn y Cuidados Sociosanitarios.

PREMIO AMADE al Profesional mas com-
prometido con el sector de atencion a la de-
pendencia. Se concedié a Francisco Javier
Peromingo, por su trayectoria profesional
destacada en el ambito de la atencion a la
Dependencia y servicios sociales. Peromingo
es geriatra del Servicio Madrilefio de Salud.
Actualmente es jefe del servicio de Geriatria
de la Fundacién Jiménez Diaz, pero fue direc-
tor general de Coordinacién Sociosanitaria
durante la pandemia y acompafio y asistié a
los centros, como médico, para ayudar ante el
desbordamiento que todos viviamos. AMADE
quiso reconocer su compromiso con las perso-
nas mayores como meédico, pero, sobre todo,
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su compromiso y entrega personal en todo lo
que significé el tiempo de la pandemia.

PREMIO AMADE al Medio de Comunicacién
que haya informado con rigor y sensibilidad
sobre el sector de atencion a las personas ma-
yores y en situacion de dependencia. Se reco-
nocio la labor de la periodista Juani Loro, con
mas de 20 afios de experiencia en el sector so-
ciosanitario, y que es considerada la “voz del
sector”. Actualmente, es directora del progra-
ma de radio “Palabras Mayores”, que se emite
en Capital Radio, y de Cuaderno Mayor, en Ra-
dio 5. También es responsable de contenidos
dirigidos al publico Senior en los medios del
Grupo SENDA: Senior50 y Balance Sociosata-
nitario. Asimismo, coopera con asociaciones y
fundaciones que trabajan por los derechos y
el bienestar de las personas mayores. La pe-
riodista asegurd que el sector sociosanitario
tienes muchas peculiaridades, pero es un sec-
tor del que se aprende mucho a nivel humano.

Durante la celebracién también tuvo cabida
una mencion especial a Davinia Mufioz, joven
trabajadora del Grupo Mimara, por “Servicio
de acompanamiento al residente, no sueltes
mi mano”, un trabajo de calidad que marca
la fuerza con la que las nuevas generaciones
de directores se incorporan a sus puestos. Le
hizo entrega del reconocimiento Manuela
Rodriguez, miembro de la junta de AMADE,
veterana del sector que, con este premio, de
manera simbdlica, acoge y recibe a los nuevos
profesionales.

Qlurg

Rehalrons C5erina
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€ Concurso AMADE

Como cada afio, Amade organizé su tradicio-
nal concurso navidefio de fotos y frases, desti-
nado a los mayores y trabajadores de los cen-
tros asociados.

“Un siglo de navidades” fue el lema escogido
este afio y los ganadores fueron:

PRIMER PREMIO:

Asombrosas navidades.
CD Ilunion Arganzuela

SEGUNDO PREMIO:
LA y la estrella. CD Domusvi El Escorial.
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TERCER PREMIO:

Un siglo de dulces navidades.
CD Venecia

Este afio, Amade ha abierto sus lineas de tra-
bajo también al mundo de la discapacidad,
por ello, quisimos destacar el trabajo de uno
de nuestros centros asociados especializados
en trabajar con jévenes con pardlisis cerebral.

MENCION ESPECIAL
Asociacion El Despertar
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FORMACION

@ Cursos, jornadas, webinar, etc.
% Taller: PROYECTOS DE VIDA CON SENTIDO

EN EL ENTORNO RESIDENCIAL Y CENTROS
DE DIA

e Fecha: 10 y 11 de octubre

La atencion centrada en la persona como en-
foque ético y metodologia de intervencién en
los cuidados de larga duracién nos invita a RE-
FLEXIONAR como profesionales y cambiar la
mirada hacia las personas a las que cuidamos
desde una visién integral que va mas alla de
lo asistencial.

Se trata de conocer a la persona desde su his-
toria de vida para dar continuidad a su bio-
grafia ofreciendo apoyos para que LA VIDA
TENGA SENTIDO.

Se trata de favorecer una buena vida desde el
entorno residencial o centro de dia, humani-
zando cada vez mas el cuidado desde el desa-
rrollo de “PROYECTOS DE VIDA”.

Por ello, organizamos una formacién para los
equipos profesionales implicados en el cuida-
do y acompaiiamiento a las personas mayo-
res de manera que puedan apoyar e impulsar
proyectos de vida con sentido en su dia a dia.

Organizamos dos talleres de 3 horas; uno diri-
gido al equipo técnico y otro para auxiliares.

En el taller del equipo técnico, los objetivos
eran: rreflexionar sobre la importancia de cui-
dar teniendo en cuenta el proyecto de vida de
la persona y estos eran los contenidos:

- Reflexionar sobre nuestra mirada hacia
las personas a las que cuidamos y nuestro
rol profesional.

- ¢Y 4, qué quieres ser de mayor? De la his-
toria al proyecto de vida: pasado, presen-
tey ¢futuro?

- Qué impulsa una buena vida: acompafiar
y activar proyectos de vida en la vejez.

- Habilidades y recursos para aplicarlo en
nuestro dia a dia.

En el caso del equipo auxiliar, los oobjetivos
eran: reflexionar sobre la importancia de cui-

dar teniendo en cuenta el proyecto de vida de
la persona y los contenidos:

- Reflexionar sobre nuestra mirada hacia
las personas a las que cuidamos y nuestro
rol profesional.

- ¢Y 4, qué quieres ser de mayor? De la his-
toria al proyecto de vida: pasado, presen-
tey ¢futuro?

- Qué impulsa una buena vida: acompafiar
y activar proyectos de vida en la vejez.

- Habilidades y recursos para aplicarlo en
nuestro dia a dia.

La Docente era Maria Dolores Fernandez
Moreno. Neuropsicologa especializada en
gerontologia y Atencion Centrada en la Per-
sona. Master en Arteterapia. Miembro del
Grupo de Psicologia de Envejecimiento de la
SEGG. Miembro del Grupo de Psicologia de
Envejecimiento del COP-AO. Responsable de
Metodologia en Envita y cuenta con una ex-
periencia profesional de 15 afios en el sector
de la gerontologia como directora de centros,
formadora de equipos de atencion directa y
coordinadora de proyectos.
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% Taller practico para conseguir una

IMPLANTACION EXITOSA DEL MODELO
DE CENTRO LIBRE DE SUJECIONES

e Fecha: 4y 11 de julio

Los centros sociosanitarios ya hemos entendi-
do que debemos hacer una transicion positiva
al modelo de atencién centrado en la perso-
na, considerando EL NO USO DE SUJECIONES
un punto de partida clave ya que supone dig-
nificar los cuidados. El objetivo de este taller
es de un modo practico acercarnos a las po-
sibles alternativas existentes a las sujeciones
fisicas y/o quimicas para los distintos perfiles
de usuarios que tenemos en los centros.

Fue un taller con una duracion de 6 horas en
modalidad presencial.

La formadora fue Rosa Martinez: Licenciada
en Psicologia por la Universidad Compluten-
se de Madrid. MBA Gestién y Planificacién
de Residencias. 13 afios de experiencia en la
gestion de recursos humanos 9 afios de expe-
riencia en el sector sociosanitario dentro del
GRUPO SERGESA, desempefiando puestos de
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Direccion, Supervisién y Psicéloga. Gestion,
implantacion y formacién de la implantacién
del programa libre sujeciones y atencién cen-
trada en la persona.

Estos fueron los contenidos que se abordaron:
1.- Definiciones y conceptos basicos.

2.- Abordaje para la eliminacion progresiva de
sujeciones

v Cambios organizativos en base al modelo
de ACP

v Cambios de actitud de profesionales y fa-
milias
v Andlisis de caidas
v Manejo de los sintomas psicolégicos y con-
ductuales de las demencias: casos practicos
- Pautas para el manejo y control de con-
ductas agresividad, deambulacion erra-
tica, desinhibicién, suefio, hiperactividad,
reacciones catastroficas.
- Terapias no farmacolégicas.

v Modelos de analisis funcional de la conduc-
tay escalas de apoyo.
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v Webinar: ;_CC')MO COMBATIR EL
SEDENTARISMO EN RESIDENCIAS?,

¢ Fecha: 1 de junio
Siel Bleu, colaborador de Amade, impartio
este webinar para nuestros asociados.
Estos fueron los contenidos que se trataron:

1. Magnitud del problema en residencias

2. Estudio Join4joy: el placer como piedra an-
gular

3. Experiencias en residencias

4. Soluciones practicas para el dia a dia.

-

JAVIER JEREZ ROIG.
Profesor titular,. Coordinador
de investigacion y asesor del colegio
de fisioterapeutas

JAVIER HINOJOSA.
Director de la residencia y centro de
dia Valle de la Oliva. Grupo Albertia

FERRAN LOPEZ.
Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el deporte
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% Presentacion del PROGRAMA DESATAR de

CEOMA
¢ Fecha: 5 de mayo

2 .. o .\
A

e >dldi
al Anciano )
y al Enfermo de Alzheimer

El pasado 5 de mayo organizamos en la sede
de CEOE, la presentacion del programa DESA-
TAR AL ANCIANO Y AL ENFERMO DE ALZHEI-
MER, de la mano dl director de dicho progra-
ma, el doctor Antonio Burguefio.

Realizé una exhaustiva presentacion de este
modelo, tratando los siguientes temas:

1. INTRODUCCION — M| ENFOQUE PERSONAL

2. REVISION HISTORICA BREVE

3. CENTRANDO EL ASUNTO

4. ESCENARIO ESPANOL - AMBITO DE LAS RE-
SIDENCIAS

5. SUJECIONES EN EL MUNDO

6. LO APRENDIDO POR EL PROGRAMA DESA-
TAR. - HALLAZGOS EN LOS CENTROS CON
USO NORMALIZADO

7. ALGUNAS ACLARACIONES NECESARIAS

8. ESCENARIO — NOVEDADES
1. Posicionamientos
2. Derivadas
3. ESPECIAL REFERENCIA A LA INSTRUC-

CION DE LA “FGE”

9. CENTROS LIBRES DE SUJECIONES — CARAC-

TERISTICAS

10. DESATAR EN UN CENTRO
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% Webinar: CANAL DE DENUNCIAS Y

PREVENCION DE DELITOS
¢ Fecha: 27 de febrero

El pasado 27 de febrero, de la mano de Con-
sulting Business XXI, organizamos un webinar
sobre la implantacién del Canal de denuncias.
Con los cambios normativos, es fundamental
que todos estemos al tanto de las mejores
practicas para garantizar la seguridad y pro-
teccién de nuestras empresas.

Durante el webinar, se abordé en detalle
como utilizar el canal de denuncias de ma-
nera efectiva, asi como también se brindara
informacion sobre los cambios normativos y
como se aplican a nuestras residencias. Con-
tamos con expertos en tema, que pudieron
aclarar las dudas de los asistentes,

ENVITA, UNA STAR-UP DE SOLUCIONES
DIGITALES QUE DAN VIDA A LA ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA

¢ Fecha: 6 de febrero

La jornada estuvo presentada por M* Dolo-
res Fernandez, Responsable de Metodologia
y Formacion en ENVITA (neuropsicologa, es-
pecialista en ACP y arteterapeuta, con una
trayectoria como Directora de Centro de Dia
de mas de 12 afios). Nos presentaron quiénes
son, qué es Envita, cdmo es la metodologia
de intervencidn en centros y el impacto de la
misma; al finalizar, se abrié un espacio para
preguntas.
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EL CARTEL DE CINE COMO HERRAMIENTA
TERAPEUTICA

e Fecha: 29 de mayo

Esta formacién se engloba dentro de una ini-
ciativa dirigida a los terapeutas ocupaciona-
les, para que conozcan un recurso que no sélo
abre los centros, sino que dinamiza y anima a
los mayores a vivir experiencias terapéuticas
que les llenan de sentido.

A parte de esta formacion, y debido a que los
centros adquieren cada dia una nueva dimen-
sién, y se abren a la comunidad, desde AMA-
DE organizamos una exposicion de carteles
originales de cine de las décadas de los 70 y
80, cuando buena parte de las personas hoy
residentes en los centros vivian una etapa de
juventud o ya de madurez. Hablamos de una
época de recuerdos cargada de momentos in-
olvidables y que marcaron su vida.

La exposicién de estos carteles de cine, tuvo
lugar en la residencia Gravina, quienes cedie-
ron sus instalaciones para llevar a cabo esta
iniciativa.
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COMUNICACION

€ Pagina web
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€ Campaiias de comunicacién
- Dia mundial del Terapeuta ocupacional

- EL rostro de mi residencia - Diaintal. de la familia

- Dia de la cero discriminacion - Dia intal. contra el abuso y el maltrato en la
- Dia Intal. De la mujer vejez

- Dia mundial del Trabajo Social - Dia Intal. Auxiliar de enfermeria

- Exposicién carteles de cine - Dia de los abuelos

- Dia Intal. de la enfermeria - Dia mundial del Alzheimer

- Dia mundial de las personas cuidadoras - Dia mundial de las ppmm

©
amade

21 de marzo

DiA MUNDIAL
DEL
TRABAJO SOCIAL

"Conecltando personas,
transformando vidas"

&
amade

12 de mayo

DiA INTERNACIOMNAL
DE LA

ENFERMERIA

15 de junio

DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL ABUSO ¥
EL MALTRATO
EN LA VEJEZ
"iCuidando con respeto,

dignidad y humanidad!"

@ asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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€ AMADE en los medios
ENERO

27 de enero (AMADE se hace eco de la ndp de CE-
APS, que se une a las patronales nacionales del sec-
tor)

https://www.amade.es/el-sector-de-la-dependen-
cia-respalda-a-sus-450-000-profesionales-y-1-925-
000-familias/

El sector de la Dependencia respalda a sus 450.000 profe-
sionales y 1.925.000 familias

Las patronales y entidades de los cuidados a personas
mayores -AESTE, ASADE, CEAPs, LARES Madrid y FED-, y
Amade como miembro de la patronal nacional de CEAPs,
manifestamos una firme defensa del sector y ponemos
en valor la calidad de los servicios profesionales de los
que disponemos en Espafa.

EL SECTOR BE LA DEMNDESNCLL RESPALDA A SUS 450000
FROFESEOMALES ¥ DT25000 FAMILLAS

MARzZO

3 de marzo (AMADE se hace eco de la ndp de CE-
APS, que se une a las patronales nacionales del
sector)

https://www.amade.es/aeste-asade-ceaps-fed-
y-lares-pactan-con-ugt-y-ccoo-el-viii-convenio-
marco-estatal-de-la-dependencia/

AESTE, ASADE, CEAPS, FED y LARES pactan con UGT y
CCOO el VIl Convenio Marco Estatal de la Dependen-
cia

La Asociaciéon Madrilefia de Atencién a la Dependen-
cia (AMADE), como miembro del Circulo Empresarial
de Atencion a la Dependencia (CEAPS), también APO-
YA este acuerdo histérico alcanzado con los sindicatos
CCOO y UGT para los profesionales de la atencién a la
Dependencia.

AESTE ASADE, CEAPMS, FED Y LARES PACTAM CON UGT ¥ OO0
LL VI COMVERID MARCOD EXTATAL DE LA DEPENDEHCIA

FUMIT PRI ITALES LML A LEREAD
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7 de marzo

https://www.amade.es/amade-reinvin-
dica-la-profesionalizacion-de-los-cuida-
dos-sin-sesgo-de-genero/

AMADE reivindica la profesionalizacién de los cuida-
dos sin sesgo de género

La atencién a las personas mayores y en situacion de
dependencia es un sector doblemente feminizado: el
70 % de los usuarios de las residencias y mas del 80 %
de los trabajadores son mujeres. En el Dia Internacio-
nal de la Mujer, la Asociacion Madrilefa de Atencién a
la Dependencia (AMADE) reivindica la profesionaliza-
cion de los cuidados sin sesgo de género. “El sistema
de los cuidados esta cambiando. Las nuevas genera-
ciones de mayores exigen trabajadores, mujeres y
hombres, formados y capacitados que den respuesta a
sus necesidades”, explica la directora general de AMA-
DE, Inmaculada Cerejido

AMADE REIVINDICA LA FROFESIONALIZACION DE LO%
UIDATKIS $18 SESGO DE GERERD

Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/5966/ac-
tualidad/amade-reivindica-la-profesionaliza-
cion-de-los-cuidados-sin-sesgo-de-genero.html

v ™ dependencia
| | - o T

AMADE demanda la profesioralizaciinde DTN
los cuidados sin seigo de genero :
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Balance Sociosanitario
https://www.balancesociosanitario.com/ac-
tualidad/amade-reivindica-la-profesionaliza-
cion-de-los-cuidados-sin-sesgo-de-genero/

Balanc=
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EntreMayores
http://www.entremayores.es/spa/ccaa.as-
p?var2=Madrid&var3=&narl=3&nar2=25&-
nar3=53194&nar5=5
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https://gestionydependencia.com/noticia/4798/
empresas/cuidados-de-mujeres-para-muje-
res:-usuarios-y-trabajadores-del-sector-son-ma-
yoritariamente-femeninos.html
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@ asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia

memoria de actividades 2023

Prensa Social

https://prensasocial.es/amade-reivindica-la-pro-
fesionalizacion-de-los-cuidados-sin-ses-
go-de-genero/

PRENSASOCIAE

El periddicn que nos une

la profesionalizacidn
n sesgo de génera

AMADE reivir
e los cuidad

Infogeriatria

https://www.infogeriatria.com/noti-
cias/20230307/amade-reivindica-profesionaliza-
cion-de-cuidados-sin-sesgo-se-genero
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AMADE reivindica la profesionalizackn de bos [ e
cuidados sin sesq0 de génen e e e
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N3WS Tercera Edad

https://www.news3edad.com/2023/03/08/ama-
de-reivindica-la-profesionalizacion-de-los-cui-
dados-sin-sesgo-de-genero/

G TSN
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AMADE repdndica la profesionalizatien de ko

cuidados sin sesgo de pénero
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Nosotros los Mayores

https://www.nosotroslosmayores.es/2023/03/07/
amade-reivindica-la-profesionaliza-
cion-de-los-cuidados-sin-sesgo-de-genero/

Qmayor Magazine
https://www.qmayor.com/sociedad/mujeres-5/
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16 de marzo

https://www.amade.es/pilar-ramos-renue-
va-su-cargo-como-presidenta-de-amade/

Pilar Ramos renueva su cargo como presidenta de
AMADE

La Asociacion Madrilefia de Atencién a la Dependen-
cia (AMADE) ha celebrado en la mafana de hoy una
Asamblea General Extraordinaria, en la sede de CEIM
(Confederacion Empresarial de Madrid-CEOEM), en la
que Pilar Ramos ha renovado su cargo como presiden-
ta de la patronal madrilefa para los préximos cuatro
anos.

PELAR RAMCIS RERUEVA S0 CARGD COMO PRESIDENTA [H
AMADI
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Alimarket

https://www.alimarket.es/sanidad/noti-
cia/367946/pilar-ramos-renueva-como-presi-
denta-de-amade?utm_source=newsletter&utm_
medium=email&utm_campaign=newsletter_sa-
nidad

Alimarket

O o S e s e s e

PFilar Ramos rerueva como presidenta de AMADE

— V— oREan

Balance Sociosanitario
https://www.balancesociosanitario.com/actuali-
dad/pilar-ramos-renueva-su-cargo-como-presi-
denta-de-amade/

Balanc=

SOCIOSANITARID

Dependencia.info

https://dependencia.info/noticia/5999/actuali-
dad/pilar-ramos-renueva-su-cargo-como-presi-
denta-de-amade.html
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amade

NGD

https://gestionydependencia.com/mvc/amp/no-
ticia/4811/

PELAR RAMCS RERUEVA SU ARG COME PRESIDENTA [H
AMADI

N3WS Tercera Edad

https://www.news3edad.com/2023/03/20/pi-
lar-ramos-renueva-su-cargo-como-presiden-
ta-de-amade/
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Pilar Ramos renueva su cango coma presidenta NIWS o
die ANADE
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Neswletter CEIM

www.ceim.es
https://ceim.es/actualidad/pilar-ramos-renue-
va-como-presidenta-amade

ceim. B

Filar Biarraor rorsemsl b G0 €O praskdenta de AMADE
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Prensa Social
https://prensasocial.es/

PRENSASOCIA

El periddico que nos une

MAYO

31 de mayo

https://www.amade.es/mas-de-1-000-per-
sonas-mayores-y-profesionales-partici-
pan-en-el-x-encuentro-intercentros-amade/

Mas de 1.000 personas mayores y profesionales partici-
pan en el X Encuentro Intercentros AMADE

La Asociaciéon Madrilefia de Atencién a la Dependen-
cia (AMADE) celebrara el X Encuentro Intercentros, los
préximos 7 y 8 de junio en el Matadero, donde mas de
1.000 personas mayores y profesionales de residencias
y centros de dia compartiran diferentes actividades
ludicas y culturales, y reivindicaran sus habilidades y
la ilusién por participar en la sociedad y mantenerse
activos. EL evento estd patrocinado por Fundacién Mé-
mora.

MAS T 1 DHMD PERSORAS MAYCHELS ¥ PROLSONALLS
PARTICIFAN EH EL X ENCUERTRO INTERCENTROS AMAL

1 ERCUENTE]
INTERCENTROS
i
N b il
|
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JUNIO
Envio de recordatorio el 5 de junio

Infogeriatria

Europa Press https://www.infogeriatria.com/eventos/encuen-
https://fotos.europapress.es/fotonoticia/ tro-intercentros-amade
5251799
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QMayor

Dependencia.info https://www.gmayor.com/sociedad/mayores/in-
https://dependencia.info/noticia/6208/actuali- tercinjioﬂ I -
dad/mas-de-1.000-personas-mayores-y-profe- e
sionales-participan-en-el-x-encuentro-intercen- aMAYoR
tros-amade.html
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Exito de asistercia y actuaciones en ¢l X

Encuentro Intercentros organizado por AMADE

Nosotros los mayores
https://www.nosotroslosmayores.es/2023/06/05/
mas-de-mil-personas-mayores-y-profesiona-
. L. les-participan-en-el-x-encuentro-intercen-
Balance Sociosanitario tros-amade/

https://www.balancesociosanitario.com/actua-
lidad/mas-de-1-000-personas-mayores-y-profe-
sionales-participan-en-el-x-encuentro-intercen-
tros-amade/
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Mis dia mil personas mayoras y
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Mis de LOOD personas Mmaysres ¥
@ rprofesionates participan en ol X

Q asociaciéon madrileiia de atencién a la dependencia
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ENVIO NDP posterior. 8 de junio
https://www.amade.es/amade-pone-en-valor-la-
labor-de-los-profesionales-de-los-cuidados-en-
el-x-encuentro-intercentros/

AMADE pone en valor la labor de los profesionales de
los cuidados en el X Encuentro Intercentros

AMATHE POME EH YALOHR LA LABOR DF LOS PROFESKIMALES
EIE RS L PRSI B R X ErC L TR B TERCER THOS

K-

Europa Press
https://fotos.europapress.es/fotonoticia/
f5255244

Balance Sociosanitario
https://www.balancesociosanitario.com/actuali-
dad/amade-pone-en-valor-la-labor-de-los-pro-
fesionales-de-los-cuidados-en-el-x-encuentro-in-
tercentros/

Balanc=
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NGD
https://gestionydependencia.com/noticia/4970/
actualidad/x-encuentro-intercentros-de-ama-
de-profesionales-y-mayores-comparten-activi-
dades-y-diversion.html

NGD "

e il T L ™

Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6208/ac-
tualidad/exito-de-asistencia-y-actuacio-
nes-en-el-x-encuentro-intercentros-organiza-
do-por-amade.html
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Exito de asistencia y actuaciones en ¢l X
Erncuentr intercentros onganizado por AMADE E
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El Distrito
https://eldistrito.es/mayores-de-30-centros-to-
man-matadero-para-reivindicar-su-vitali-
dad-y-ganas-de-hacer-cosas/

Mayores de 30 centros toman Matadero para relvindicar su
vitalidad y sus sganas de hacer cosass




amade

Vitalia Home
https://www.vitaliahome.es/noticias-y-activida-
des/raperos-por-un-dia-en-el-x-encuentro-ama-
de/

JULIO

24 de julio
https://www.amade.es/amade-pone-en-va-
lor-la-figura-de-los-mayores-en-la-sociedad-des-
tacando-su-heterogeneidad/

AMADE pone en valor la figura de los mayores en la
sociedad, destacando su heterogeneidad

AMALE FORE ER YALOHE LA FIGLIRA DD LO6 MAYCRES EH LA
SCFCIR ALY, THES TR AREECR 5L BEE TTRUH A S IALD

Balance Sociosanitario
https://balancesociosanitario.com/actualidad/
amade-pone-en-valor-la-figura-de-los-mayo-
res-en-la-sociedad-destacando-su-heterogenei-
dad/

Balanc®

FORORNTAND

AMADE pone an valer la figura de los
mayores &n la socledad, destacando su
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Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6353/actuali-
dad/amade-pone-en-valor-la-figura-de-los-ma-
yores-en-la-sociedad-destacando-su-heteroge-
neidad.html

JI ™ dependencia
™ —p

AMADE pone en valor La figurn de los
mayares en la sociedad destacando su
heterogeneidad

OCTUBRE

10 de octubre
https://www.amade.es/amade-y-aeste-organi-
zan-la-ii-jornada-de-centros-de-dia-impulsando-
los-centros-de-dia-2/

Convo | Amade y Aeste organizan la Il Jornada de Cen-
tros de Dia “Impulsando los centros de Dia”

ARATD ¥ AESTE CHRGAMIEAR La B JCRRA DA T CENTROS DF
LxA TTMFULEA MDD LOS CERTROS DE DA

24 de octubre

RECORDATORIO CONVO.- Il Jornada de Centros de Dia
de Amade y Aeste”

30 de octubre

Ndp - Amade y Aeste organizan la Il Jornada de Cen-
tros de Dia “Impulsando los centros de Dia”
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Balance Sociosanitario
https://balancesociosanitario.com/actualidad/
amade-y-aeste-organizan-la-ii-jornada-de-cen-
tros-de-dia-impulsando-los-centros-de-dia/

Balanc=

Amade y Aeste arganizan la |l Jernada
@ d¢ Contros de Dia “Impatsando los

CEIM
https://www.ceim.es/actualidad/amade-aes-
te-organizan-ii-jornada-centros-de-dia

s

Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6481/actuali-
dad/amade-y-aeste-organizan-la-ii-jornada-de-
centros-de-dia-impulsando-los-centros-de-dia.
html
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Amade y Aeste crganizan [a i jornada de
Centros de Dis Tmpulsands los centros de Dis'
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Entremayores
https://www.entremayores.es/spa/ccaa.asp?-
var2=&var3=El%20Imserso%20acoger%E1%20
la%20jornada%20%27Impulsando%20los%20
centros%20de%20d%EDa%27&narl=08&-
nar2=25&nar3=54523&nar5=1
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Geriatricarea
https://www.geriatricarea.com/2023/10/11/ama-
de-y-aeste-organizan-la-ii-jornada-impulsan-
do-los-centros-de-dia/

RTVE
https://www.rtve.es/play/audios/cuaderno-ma-
yor/cuaderno-mayor-ii-jornada-para-impul-
sar-centros-dia-madrid/6995723/
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Servimedia
https://www.servimedia.es/noticias/ama-
de-aeste-organizan-ii-jornada-impulsando-cen-
tros-dia-celebrara-26-octubre/3990398
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NOVIEMBRE

15 de noviembre

https://www.amade.es/amade-convo-
ca-los-xii-premios-profesionales-2023/

Ndp.- Amade convoca sus Xl Premios Profesionales

AMADE CORMORCA LOE X PREMICH PROFESIOSALLS MIEY

Balance Sociosanitario
https://balancesociosanitario.com/actualidad/
amade-convoca-los-xii-premios-profesiona-
les-2023/

Balanc=

AMADE convoca lox XIl Premios
Profesionales 2023
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Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6592/actuali-
dad/amade-convoca-los-xii-premios-profesiona-
les-2023.html
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AMADE convaca los X1 Premias Profesionales It SN
it i iimmigin

XIl PREMIOS Amade 2023

Info Geriatria
https://www.infogeriatria.com/noti-
cias/20231115/amade-convoca-los-xii-pre-
mios-profesionales-2023

InfoGeriatria Jll = e wmn ———
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AMADE convoca los X0 Premios Profestonales
2023

Nosotroslosmayores
https://www.nosotroslosmayores.es/2023/11/17/
amade-convoca-los-xii-premios-profesiona-
les-2023/
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DICIEMBRE

15 de diciembre
12 de diciembre https://www.amade.es/los-xii-premios-profesio-
CONVO (14 de diciembre| AMADE celebra la XII edici6n nales-amade-destacan-el-valor-del-reconoci-
de sus Premios Profesionales miento-a-los-profesionales-sociosanitarios/

Ndp.- Los XII Premios Profesionales AMADE destacan el
valor del reconocimiento a los profesionales sociosani-

L. i tarios
Diario Economia

https://www.diarioeconomia.com/2023/12/12/ S 2 e e e R
amade-entrega-el-jueves-los-xii-premios-profe- .

. . L5 Xl PREMIOS PROFESIOMNALES AMADE DESTACAH EL
sionales-para-reconocer-el-trabajo-en-el-sec- VALOR DEL RECONOCIMIENTO A LOS PROFESIONALES
tor-de-atencion-a-la-dependencia/

Dinrra Econamia
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Amade entrega ol juss ks 18 Premios [ErerTer————
Profesionalis para reconoder ¢ rabajo en el ——

sector de atencidn a a dependencia S Balance Sociosanitario

0000000 S —— https://balancesociosanitario.com/actualidad/
los-xii-premios-profesionales-amade-desta-
can-el-valor-del-reconocimiento-a-los-profesio-
nales-sociosanitarios/

Teleprensa Balonc®
https://www.teleprensa.com/articulo/nacio- LI
nal-3/amade-entrega-jueves-xii-premios-profe- B
sionales-reconocer-labor-sector-atencion-de-
pendencia/202312121652591649896.html
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" » . " destacan ol valor dol roconocimisnts &
Amade entrega el jueves sus X1 Premios
Profesionales para reconocer la labor en el
sector de atencion a la dependencia

o

L at CEIM

o - https://www.ceim.es/actualidad/los-pre-
mios-amade-destacan-valor-reconocimien-

to-profesionales-sociosanitarios
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Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6672/actuali-
dad/los-premios-profesionales-amade-desta-
can-el-valor-del-reconocimiento-a-los-profesio-
nales-sociosanitarios.html

J :H ﬁ?ﬂunmu = —— .-.'_.......

e

Los Premios Profesionales AMADE destacan el
valor del recanscimisnto a los profesionales

Geriatricarea
https://www.geriatricarea.com/2024/01/02/es-

tos-son-los-ganadores-de-los-xii-premios-profe-
sionales-amade-2023/
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Gorkazumeta

https://www.gorkazumeta.com/2024/01/pala-
bras-mayores-capital-radio-premio.html
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InfoGeriatria
https://www.infogeriatria.com/noti-
cias/20231218/los-xii-premios-profesiona-
les-amade-destacan-el-valor-del-reconocimien-
to-a-los-profesionales-sociosanitarios
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Los Xl Premios Profestonales AMADE
destacan el walor del reconocimiento a los s e
profesionales socipsanitarios [ iz

Nosotroslosmayores
https://www.nosotroslosmayores.es/2023/12/15/
los-xii-premios-profesionales-amade-desta-
can-el-valor-del-reconocimiento-a-los-profesio-
nales-sociosanitarios/

Senior50
https://www.senior50.com/juani-loro-reci-
be-el-premio-amade-2023-de-comunicacion/

Juani Loro recibe el Premio Amiade L

2023 de Comunicacion -
oo oEom R =
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€ NOTICIAS
FEBRERO
3 febrero

https://www.amade.es/conoce-envita-la-herra-
mienta-que-te-ayudara-a-elaborar-la-mejor-his-
toria-de-vida/

Conoce Envita, la herramienta que te ayudara a elabo-
rar la mejor historia de vida

COs0CE EMVITA, LA HERRAMIEMTA QUE TE AYUIDARA A
FEABORAR LA ME[CHRE HISTORLY DE VIDA

10 febrero
https://www.amade.es/formacion-en-sujecio-
nes-estrategias-para-su-retirada/

Formacion en sujeciones: estrategias para su retirada

FORMACION [ SUJECHONES ESTRATEGIAS PARA SL
RETIRAIN

ABRIL

21 abril
https://www.amade.es/amade-firma-un-con-
venio-de-colaboracion-con-el-club-de-cuida-
dores-para-impulsar-la-formacion-y-la-cali-
dad-del-cuidado/

AMADE firma un convenio de colaboracién con el Club

de Cuidadores para impulsar la formacion y la calidad
del cuidado

AMADE FIRMA UM COMVEMIOD DE COLABDRACIDIN CDM EL
CLUE DE CUIDADORES PARA IMPULSAR LA FORMACKIM Y LA
CALIDALY DEL CUIERALY

AT 118 ML

memoria de actividades 2023

28 abril
https://www.amade.es/amade-y-fundacion-me-
mora-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-pa-
ra-promover-el-bienestar-de-las-personas-mayo-
res/

AMADE y Fundacion Mémora firman un acuerdo de co-

laboracién para promover el bienestar de las personas
mayores

AMADNE ¥ FI HIFACHIN MEMORA FIRMAMN UM ACUFRIKD DE
COLABCRACICN PARA PROMOVER EL BICMCSTAR DE LAS
PERSUMNAS MAYUIRES

TR 1

Noticias y Gestion de la Dependencia
https://gestionydependencia.com/noticia/4906/
dependencia/fundacion-memora-y-amade-fir-
man-un-acuerdo-de-colaboracion-para-promo-
ver-el-bienestar-de-las-personas-mayores-y-de-
pendientes-en-madrid.html

Revista funeraria
https://revistafuneraria.com/fundacion-memo-
ra-y-amade-firman-un-acuerdo-de-colaboracion/
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MAYO

3 mayo
https://www.amade.es/amade-organiza-una-jor-
nada-formativa-sobre-la-eliminacion-de-sujecio-
nes/

AMADE organiza una jornada formativa sobre la elimi-
nacion de sujeciones

AMADE ORGANLEA UNA [ORNALA FORMAT VA SOBRE LA
ELTMIBAC M DE SUJECIONES
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8 mayo
https://www.amade.es/el-poder-del-cine-co-
mo-herramienta-terapeutica/

El poder del cine como herramienta terapéutica

EL PODER DEL CIME COMO MERRAMIENTA TERAPEUTICA

T P T A, 4 PR

memoria de actividades 2023

29 de mayo
https://www.amade.es/como-elaborar-un-plan-
de-igualdad/

Como elaborar un Plan de Igualdad

COMO ELAORAR UN PLAN L BGUALDMALD

JUNIO

6 junio
https://www.amade.es/amade-imparte-un-ta-
ller-practico-sobre-la-implantacion-del-mode-
lo-de-atencion-libre-de-sujeciones/

AMADE imparte un taller practico sobre la implantacion
del modelo de atencion libre de sujeciones

AMADE IMPARTE U TALLER PRACTICO SOBKE LA
I PLARTACION EREL MODELC IV ATERSCIOM LIBRE DE
SUJECHMHES

Cam T

Dependencia.info
https://dependencia.info/noticia/6133/innova-
cion/amade-lleva-a-la-residencia-gravina-una-ex-
posicion-de-carteles-de-cine-como-herramien-
ta-terapeutica.html

1.] l"‘ dl.'pnndnn:n -
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AMADE lleva a la residencia Gravina una
exposiciin de canteles de cine como

herramienta terapéutica

OCTUBRE

2 de octubre
https://www.amade.es/amade-imparte-una-nue-
va-formacion-proyectos-de-vida-con-senti-
do-en-el-entorno-residencial-y-centros-de-dia/
AMADE imparte una nueva formacién: “Proyectos de

vida con sentido en el entorno residencial y centros de
dia”

AMADE IMPARTE UMA MUEVA FORMACION: "PROVECTOS DE
WIIA COM SERTIRD EN EL ENTORMNO RESIDENCIAL 'Y
CENTROS D DA
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Noticias de Gestion y Dependencia
https://gestionydependencia.com/noticia/5167/
dependencia/amade-imparte-una-nueva-forma-
cion:-proyectos-de-vida-con-sentido-en-el-entor-
no-residencial-y-centros-de-dia.html
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AMADE inaparte umna me
“Provectos die vida con sentido en o endormo
resicencial y contoos de ™
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€ REDES
% TWITTER
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NOVIEMBRE

8 de noviembre
https://www.amade.es/concurso-navideno-ama-
de-2023-capturando-el-espiritu-de-un-si-
glo-de-navidades/

Concurso navideiio AMADE 2023: Capturando el Espiritu
de “Un Siglo de Navidades”

COMCURSD MANTEE RO AMADE 202% CAPTURANDN EL
ESFIRITL [2E "UM SIGLO [E MAVIDATES

A 31 de diciembre de 2021, el numero de seguidores en Twitter era de 2.388; a 31 de diciembre de
2022 es de 2421 y a 31 de diciembre de 2023 es de 2.436

ENERO

1. 3 enero: Felicitacion del afio.

2. 11 enero: Intervencion de Pilar Ramos en el
Programa de Radio “Palabras Mayores”,
producido por Grupo SENDA en Decision
Radio, sobre los XI Premios AMADE.

3. 18 enero: La directora de Amade, Inmaculada
Cerejido, visita la residencia de mayores Mon
te Paris, en Madrid.

4. 25 enero: Apoyo a Ceaps en la difusion de la
Il Cumbre del BabyBoom.

5. 27 enero: Hilo Campafa
#elROSTROdemiRESIDENCIA. Presidenta y
directora general.

6. 27 enero: Comienzo de un hilo de 8 post
con videos. Ademas, hilo resumen de 12 post
de la Campana #elROSTROdemiRESIDENCIA.

7. 31 enero: AMADE participa en la Il Cumbre
de Baby Boom, organizada por Ceaps,
destacando la ponencia de Inmaculada
Cerejido.

FEBRERO

1. 3 febrero: Anuncio de la jornada sobre cémo
elaborar una historia de vida, impartida por
Envita.

2. 6 febrero: Amade presenta Envita a sus
asociados.

3. 9febrero: Amade visita la residencia Los
Robles en Madrid.

4. 10 febrero: Anuncio de la formacién en
sujeciones: estrategias para su retirada

5. 15 febrero: Celebracion de la formacién
sobre sujeciones en FTF.

6. 21 febrero: AMADE asiste a la presentacién
del sello de calidad Ciudades que Cuidan de
la FEMP y Grupo Mémora.

7. 23 febrero: AMADE asiste a la presentacién
del Plan de Atencion Integral a la Fragilidad
y Promocién de la Longevidad Saludable
en personas mayores 2022-2025 de la
Comunidad de Madrid.

MARZO

1. 1 marzo: Campafia en el Dia de la Cero
Discriminacién

2. 2 marzo: La directora general, Inmaculada
Cerejido, asiste al “ll Ciclo de Conferencias:
actualizacién de la aplicacion normativa
en materia de sujeciones a personas
mayores”, organizado por la Comunidad de
Madrid.
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3. 3y6de marzo: Retweet de los tweet de

las patronales e interacciones respecto a la

firma del VIII Convenio Colectivo del sector

de la Dependencia.

8 marzo: Dia Internacional de la Mujer.

5. 16 marzo: Pilar Ramos renueva su cargo
como presidenta de AMADE

6. 21 marzo: Campafa Dia Mundial del Trabajo
Social. 4 post.

e

ABRIL

1. 19 abril. La directora general de AMADE,
Inmaculada Cerejido, participaen la |
Jornada de Soledad No Deseada en el
ambito sanitario.

2. 21 abril. AMADE firma un convenio de
colaboracion con el Club de Cuidadores.

3. 28 abril. AMADE y Grupo Memora firman un
acuerdo de colaboracion.

MAYO

1. 3 mayo. AMADE suma un nuevo asociado:
Saraiva Senior, que aterriza en Madrid con
la apertura de un centro de dia terapéutico
para personas mayores

2. 3 mayo. Convocatoria: AMADE organiza

la jornada “Desatar. Centros totalmente
libres de sujeciones: un estandar de oro de
calidad”, impartida por CEOMA.

3. 5 mayo. Celebracion de la jornada “Desatar.
Centros totalmente libres de sujeciones: un
estandar de oro de calidad”.

4. 8 mayo. El cine como herramienta
terapéutica: exposicién y curso dirigido a
terapeutas ocupacionales.

5. 9-12 mayo. Campafia en el Dia Internacional
de la Enfermeria: post y videos. Comienzo
hilo de 7 post con dos imagenes y tres videos.

6. 15 mayo. Dia Internacional de la Familia.

7. 16 mayo. Amade acompafia al centro de
dia AGAD en Getafe en la celebracién de su
20 aniversario

8. 17 mayo. El periédico NGD publica una
entrevista a Jesus Carmona, trabajador
social de la residencia Urbanizacién de
Mayores de Grupo Rosalba

9. 23 mayo. AMADE presenta en Asamblea
General Ordinaria la memoria de 2022.

10. 25 mayo. Recordatorio de la exposicién “Una
vida de cine”
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11. 26 mayo. Recordatorio del curso sobre el cine
como herramienta terapéutica

12. 29 mayo. Arranca la formacién “El cine como
terapia”

13. 29 mayo. Convocatoria webinar: “Coémo
combatir el sedentarismo en las residencias”

14. 29 mayo. Recordatorio exposicién “Una vida
de cine”

15. 31 mayo. Recordatorio webinar: “Cémo
combatir el sedentarismo en las residencias”

16. 31 mayo. X Encuentro Intercentros.

JUNIO

1. 1 junio. Convocatoria formacion Plan de
Igualdad.

2. 5 junio. Recordatorio formacion Plan de
Igualdad.

3. 6 junio. Recordatorio X Encuentros
Intercentros.

4. 7 junio. Comienzo del primer dia del X
Encuentros Intercentros con dos post y
dos imagenes. Hilo del primer dia
del X Encuentros Intercentros con ocho post,
cuatro fotos y siete videos.

5. 8 junio. Hilo del segundo dia del X
Encuentros Intercentros con diez post,
cuatro imagenes y nueve video.
Agradecimiento a Mémora.

6. 14 junio. Ana Santaolalla, trabajadora social
y coordinadora del equipo interdisciplinar de
Los Llanos Vital habla sobre los beneficios
de los sistemas de participacion en el canal
de podcast “Calidad punto social” de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de
la Comunidad de Madrid.

7. 15 junio. Dia Internacional contra el Abuso y
Maltrato en la Vejez

8. 20 junio. Infogeriatria publica un articulo
de Neftali Mufioz, trabajador social de
MonteParis Mayores.

JULIO

1. 3 julio. Recordatorio inscripcidn taller
AMADE Centro Libre de Sujeciones.

2. 4 julio. Celebracion taller AMADE Centro
Libre de Sujeciones.

3. 6 julio. Fin de la obligatoriedad del uso de
mascarillas en residencias.

4. 11 julio. Segundo dia celebracion taller
AMADE Centro Libre de Sujeciones.
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5. 14 julio. Dia Internacional del Auxiliar de
Enfermeria.
6. 26 julio. Dia de los Abuelos.

SEPTIEMBRE

1. 21 septiembre. Dia Mundial del Alzheimer.

2. 22 septiembre. Il Encuentro de entidades
miembros de la Red de Atencién a Mayores
en Soledad de la Comunidad de Madrid.

OCTUBRE
1. 1 octubre. Dia Mundial De Las Personas
Mayores.

2. 3 octubre. Convocatoria taller “Proyectos de
vida con sentido en residencias y centros de
dia".

3. 6 octubre. Convocatoria Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

4. 18 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

5. 19 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

6. 20 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

7. 21 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

8. 23 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

9. 24 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia".

10. 26 octubre. Hilo Il Jornada “Impulsando los
centros de Dia” con 17 post y 19 fotos.

Cracimiento de la comunidad
E& AaMACE Patronal

BEEBEA ...

1

11.

12.
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27 octubre. Dia Mundial de la Terapia
Ocupacional.

30 octubre. NdP y video Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

NOVIEMBRE

1.

5 noviembre. Dia Internacional De Las
Personas Cuidadoras.

2. 13 noviembre. Premios Senda.

3. 14 noviembre. Convocatoria XIl Premios
Profesionales AMADE 2023.

4. 21 noviembre. Federico Armenteros,
presidente de Fundacién 26 de diciembre,
premio Emprendedor Social de Ashoka Spain
con tres fotos.

5. 30 noviembre. Convocatoria Concurso
Navidefio #AMADE 2023 “Un Siglo de
Navidades”.

DICIEMBRE

1. 1diciembre. Recordatorio X!l Premios
Profesionales AMADE 2023.

2. 13 diciembre. Encuentro Intercentros.

3. 14 diciembre. Hilo X!l Premios Profesionales
AMADE 2023 con 20 post y 15 fotos.

4. 23 diciembre. Felicitacion navidena con el
Concurso de Navidad.

5. 28 diciembre. Nombramiento de Mayte
Sancho como directora general del IMSERSO.

6. 29 diciembre. Video XII Premios

Profesionales AMADE 2023.
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ENERO ABRIL
1. 3 enero: Felicitacion del afo. 1. 21 abril: AMADE firma un convenio de
2. 11 enero: Intervencion de Pilar Ramos en el colaboracion con el Club de Cuidadores.
Programa de Radio “Palabras Mayores”, 2. 28 abril: AMADE firma un convenio de
producido por Grupo SENDA en Decision colaboracién con Fundacién Mémora.
Radio, sobre los XI Premios AMADE.
3. 25 enero: Apoyo a Ceaps en la difusion de la Il MAYO
4 g;mere (_j(él Baby?oom. 1. 3 mayo: AMADE suma un nuevo asociado:
’ 4 leR?)eSr'(r)%{O?jmp?IQESIDENCIA SARAIVA, que aterriza en Madrid con la
N em! ' . apertura de un centro de dia terapéutico para
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resipgzlgzgos?s 4§l(.).00?:profes:|onales 2. 9-12 mayo: Campafia en el Dia Internacional
Z lI.ROS'.rROdam!I'\lESSI(DEIr\TgI?Ana de la Enfermeria: post y videos.
6 3:(: 'AMZnI;IE laC b) de Babv B 3. 15 mayo: Dia Internacional de la Familia.
’ enero: en la -.umbre ge baby Boom, 4. 26 mayo. Convocatoria del curso sobre el cine
organizada por Ceaps, destacando la ponencia como herramienta terapéutica
de Inmaculada Cerejido. 5. 29 mayo. Convocatoria webinar: “;Cémo
combatir el sedentarismo en las residencias?
FEBRERO ) ) 6. 31 mayo. X encuentro Intercentros.
1. 1febrero: Compartimos el reportaje sobre 7. 31 mayo. Recordatorio webinar: “,Cémo
centros de dia publicado en EL Espafiol (Clece). combatir el sedentarismo en las residencias?
2. 3 febrero: Anuncio de la jornada sobre como
elaborar una historia de vida, impartida por JUNIO
Envita. - . -
3. 10 febrero: Anuncio de la formacién en L ilgj:lanll(;)éc(lionvocatorla formacion Plan de
sujeciones: estrategias para su retirada 2. 5 junio. Recordatorio formacion Plan de
Igualdad.
MARZO o 3. 6 junio. Recordatorio X encuentro Intercentros.
1. 1de marzo: Campafia Dia de la Cero 4. 14 junio. Ana Santaolalla, trabajadora social

Discriminacién

2. 8 marzo: Dia Internacional de la Mujer

3. 16 marzo: Pilar Ramos renueva su cargo como
presidenta de AMADE

4. 21 marzo: Campafia Dia Mundial del Trabajo
Social

y coordinadora del equipo interdisciplinar de
Los Llanos Vital habla sobre los beneficios

de los sistemas de participacion en el canal
de podcast “Calidad punto social” de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid.
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5. 15 junio. Dia Internacional contra el Abuso y
Maltrato en la Vejez

6. 20 junio. Infogeriatria publica un articulo de
Neftali Mufioz, trabajador social
de MonteParis Mayores.

7. 28 junio. Convocatoria Taller Centro Libre

Sujeciones.

JULIO

1. 3 julio. Recordatorio Taller Centro Libre
Sujeciones.

2. 4 julio. Celebracion Taller Centro Libre
Sujeciones.

3. 11 julio. Dia 2 Celebracién Taller Centro Libre
Sujeciones.

4. 14 julio. Dia Internacional del Auxiliar de
Enfermeria.

5. 26 julio. Dia de los Abuelos.

SEPTIEMBRE

1. 21 septiembre. Dia Mundial del Alzhéimer.

2. 22 septiembre. || Encuentro de entidades
miembros de la Red de Atencién a Mayores en
Soledad de la Comunidad de Madrid.

OCTUBRE
1. 1 octubre. Dia Mundial De Las Personas
Mayores.

2. 3 octubre. Convocatoria taller “Proyectos de
vida con sentido en residencias y centros de
dia”.

3. 9 octubre. Convocatoria Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

4. 18 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

5. 19 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

6. 21 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

7. 23 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

8. 23 octubre. Recibimiento del responsable de
Atencidn a la Discapacidad de AMADE,
Domingo Garcia Fernandez-Caro, a Alejandra
Serrano y Silvia Méndez.
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9. 24 octubre. Recordatorio Il Jornada
“Impulsando los centros de Dia”".

10. 27 octubre. Dia Mundial de la Terapia
Ocupacional.

11. 30 octubre. NdP y video Il Jornada “Impulsando

los centros de Dia”.

NOVIEMBRE

6. 5 noviembre. Dia Internacional De Las Personas
Cuidadoras.

7. 13 noviembre. Premios Senda.

8. 14 noviembre. Convocatoria XII Premios
Profesionales AMADE 2023.

9. 21 noviembre. Federico Armenteros,
presidente de Fundacién 26 de diciembre,
premio Emprendedor Social de Ashoka Spain.

10. 30 noviembre. Convocatoria Concurso
Navidefio #AMADE 2023 “Un Siglo de
Navidades”.

DICIEMBRE

1. 1diciembre. Recordatorio XIl Premios
Profesionales AMADE 2023.

2. 13 diciembre. Encuentro Intercentros.

3. 15 diciembre. Premios Profesionales AMADE
2023.

4. 18 diciembre. PREMIO AMADE al Mejor
Programa o Terapia que haya innovado en el
terreno asistencial.

5. 19 diciembre. PREMIO AMADE a la
Investigacion e Innovacién en Dependencia.

6. 20 diciembre. PREMIO AMADE al Mejor
Proyecto Empresarial.

7. 21 diciembre. PREMIO AMADE a la Mejor
Iniciativa de la Administracion.

8. 23 diciembre. Felicitacion navidefia con el
Concurso de Navidad.

9. 26 diciembre. PREMIO AMADE a la Trayectoria
Profesional.

10. 27 diciembre. PREMIO AMADE al Medio de
Comunicacién/Periodista.

11. 28 diciembre. PREMIO #AMADE Mencion
Especial.

12. 29 diciembre. Video XII Premios Profesionales
AMADE 2023.
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€ ACCIONES DE COMUNICACION

FEBRERO

Gestion con Europa Press: posicionamiento
AMADE sobre el anuncio de la presidenta de
la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso,
sobre la creacion de un centro especializado
en la atencion a personas con ELA.

EUROPA PRESS publicé la noticia por canal
interno, sélo para abonados. No puede facili-
tarnos enlace, pero si titular y primer pdrrafo.

Amade considera “una excelente noticia” la
creacion de una residencia especifica para en-
fermos de ELA en Madrid

MADRID, 13 (EUROPA PRESS)

La Asociaciéon Madrilefia de Atencién a la De-
pendencia (Amade) considera “una excelente
noticia” el anuncio de creacién de una resi-
dencia especifica para enfermos de esclero-
sis lateral amiotréfica (ELA) realizado por la
presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso, la pasada semana.

MARZO
21 de marzo: Dia del Trabajo Social

Envio a medios de comunicaciéon de un mail
ofreciendo un reportaje o entrevista con un
trabajador social que desempefia su labor
profesional en una residencia de personas
mayores.

21 de marzo

News Tercera Edad solicita una entrevista a
Pilar Ramos

31 marzo

La Subdireccion General de Calidad e Innova-
cion de la Direccion General de Evaluacion,
Calidad e Innovacién. Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social solicité a AMADE
una colaboracion para el podcast “Calidad
punto social”, sobre los sistemas de participa-
cion de usuarios y familias. Enviada colabora-
cion de Ana Santaolalla, trabajadora social de
la residencia y centro de dia Los Llanos Vital.
Alpedrete.

ABRIL
4 abril

Infogeriatria solicita una entrevista con un tra-
bajador social. Gestionamos la entrevista con
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Neftali Mufioz Sanchez-Quintanar, trabajador
social en la residencia y centro de dia Monte-
paris Mayores.

10 abril

El periodico NGD solicita una entrevista con
un trabajador social. Gestionamos la entrevista
con Grupo Rosalba.

20 abril

Enviado audio de minuto y medio de Ana San-
taolalla, trabajadora social de la residencia y
centro de dia Los Llanos Vital, sobre los siste-
mas de participacién de usuarios y familias. Al-
pedrete. Solicitado por la Subdireccién General
de Calidad e Innovacion de la Direccion General
de Evaluacion, Calidad e Innovacién. Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social.

MAYO

8 mayo
La Subdireccion General de Calidad e Inno-
vacion de la Direccion General de Evaluacion,
Calidad e Innovacién. Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social solicit6 a AMADE una
colaboracién para el boletin trimestral de Cali-
dad sobre la iniciativa que impulsa el cine como
herramienta terapéutica.
9 mayo
El periédico NGD publica la entrevista a Jesus
Carmona, trabajador social de la residencia Ur-
banizacién de Mayores de Grupo Rosalba

https://gestionydependencia.com/noti-
cia/4921/protagonistas/jesus-carmona:-el-tra-
bajador-social-es-un-pilar-fundamental-pa-
ra-tramitar-y-gestionar-recursos-asistenciales.
html
Xxxx

Infogeriatria publica la entrevista Neftali Mu-
floz Sanchez-Quintanar, trabajador social en la
residencia y centro de dia Monteparis Mayores.
Xxxx

News Tercera Edad publica a una entrevista a
Pilar Ramos

€ OTRAS ACCIONES

Abril y mayo: Edicion y maquetacion de la Memo-
ria AMADE 2022



